
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS/ SP

PRocEssoSELETIVosIMPLIFICADo.EDITALNo02/2022

o prefeito do Município de santa cruz das palmeiras/sp faz saber que realizará, por meio cla empresa Aplicativa serviços

cte Apoio e Gestão Administrativa Ltda., ";;;h;, ráÃls à norarros a serem oportunamente clivurgados, processo seletivo

sirnplificaclo regido cie acordo com a constituição Federal cle 5 cle o,ltriüro àÀ rggs, a Lei orgânica Municipal, Lei Municipal no

L.245197 aiualizada, Lei comptementar no royáoos atualizada_e as clernais Leis Municipais em vigor, destinado à contrataÇão

temporária nos empregos crescritos na Tabera r,'"rúiriããa no capÍtulo l cio Processo seletivo Simplificado deste eclital'

o processo seletivo simplificado reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Especiais, que ficam fazetldo parte integrante

deste Edital.

TNSTRUçÕES ESPECTATS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. o presente processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação temporária, pelo Reginre Jurídico da consolidação das Leis

do Traballro - cLT, nos tármos da Lei úunici pat-nó- t.z+s197 atualizada e Lei bonrplenlentar no 103/2005 atualizada, nos empregos

inclicados no presente edital. o prazo cle valiclade do processo Seletivo sinrplificaclo é de 1 (.um) ano, podenclo ser prorrogado por

mais 1 (unr) ano, a contar da daia da homologaçã";; ;i;á, a cri!ériúa Frefeitura Municipal de santa cruz das Palmeiras'

i.z. Rr'uugã, oferecidas são para o município cle Santa Cruz das Palmeiras/SP' 
i.rôc ê â râyã rtê inscri -

1.3, os enlpregos, as vagas, o salário inlciarl a carôa horária, os requisitos míninros exigidos e a taxa de inscrição sao os

estabeleciclos nã tabela I de Errprego, especificada abaixo'

1.4. As atribuiÇões dos empregot "ttao 
descritas no Anexo I' deste Edital'

1.5. Todas as etapas constantÉs neste Edital serão realizaclas observatrdo-se o horário oficial de Brasília/DF'

TABELA I * EMeREGOS, VAGAS, SALÁRIO INICIAL, cAl9l-!91Ántl' nequISITOS MÍNIMOS EXIGIDoS E rAXA DE

TNSCRTçAo

Carga
horária

Requisitos mínimos
exigidos

Taxa de
inscriçãoEmprego Vagas

Vagas
PCD
(x)

Salário
inicial

R$ 19,15 a

hora-aula

R$ 19,15 a

hora -a u la

Até 26 horas
semanais

Curso Normal ComPleto em

Nível Médio ou SuPerior ou

Curso cle Licenciatura Plena

en'r Pedagogia com
HabilitaÇão EsPecÍfica na

EducaÇão Infantil I.

R$ 25,00PROFESSOR DE EDUCAÇÃO
INFANTIL

Cadastro
reserva

Ate 30 horas
senra na is

Curso Normal CorlPleto etn
NÍvel Médio orr SuPerior ou

Curso de Licenciatura Plena

em Pedagogia colÍl
Habilitação EsPecíf ica na

E.lucacào Fundamental.

R$ 25,00PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL I

Cadastro
reserva

R$ 20,11 a

hora-aula
Ate 40 horas

sema nais
Licenciatura Plena em Artes. R$ 2s,00PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL II - ATtE
Cada stro
reserva

Até 40 horas
semanais

t ic-enciatura Plerra em

Eclr-rcaÇão Física (Resolr"rÇão

CFE 03/87) com registro no

Sisterna CONFEF/CREFs.

R$ 25,00PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II
Educação Física

Cadastro
reserva

R$ 20,11 a

hora-a u la

R$ 20,11 a

hora-a u la

Ate 40 horas
sema nais

Licenciatura PIena em Letras,

com habilitação en1

Portuq Lrês/Inglês.

R$ 25,00
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II - Inglês

Ca d a strr:
reserva

deficiência

2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIçÃO

2.1, para se inscrever o candiclato deverá ler este edital em sua íntegra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigências

nele contidas, principalmente, as especificactas á iÉgL,ir, que clevem.ser comprovadas à época da contrataÇão:

2.1.1. Ter rlacionalidacle brasileira ou portugueà, ã-*ô"rJou pelo_rstatLrüdã úualclacle entre brasileiros e portugueses confornre

clisposto nos termos do parágrafo 1o, artigo.12,ãu ôonifituiÇão Federal e do Dãcreto Federal no 70'436/72;

2.!.2.Ter, na data da contraiação, idacle minirtra de 1B (dezoito) anos completos;

2.r.3. No caso do sexo mascurino, estar ern clia com o sôrviço Militar, ,,,ài t"r'rát do Decreto no 57 '654/66' alterado pelo Decreto

no 93.670/86;
Z.t.+, Sereleitor e estar quite coln a JustiÇa Eleitoral;

2.1.5. possuir documentação cornprobatoria, nã'ãio âa contratação, dos-REQUrsrrg!-tLY.Mos ExrcrDos para o emprego'

conforme especificado na Tabela i, clo Capítul;l;"; óocumrrurA;ío õõúPR.BATóRrA determirrada no item 12'5 do

:1:á*+'",'3rtã'J: ?'1i:1'" mentar e não possui' 9"1'l-êIl3.l':'::..':.,'^:II*:"]"':J::.:)"i::'3il:'J:::t"' 
contprovada em

irrspeção reatizacia p"ro.à"iuiçã ú?Ai.o-inOtuOo"ô.ã"É."f"iiura rr/lunicipal de santa cruz das Palmeiras;

2.1.7. Não ter sido punicJo, em clecisâo cla qual rrão caiba recurso aclministrativor em processo disciplinar' por ato lesivo ao

patrimônio púbrico de cluarcluer esfera de governo, concre.acro u,-r-, pro.Jiro'.iiir',i,..,ui 
'po. p;átitu de crirnes colrtra a acirrirristraÇão

púbrica, capiturados nos títuros II e XI cra parte eãpeãiai ào cóciigo penàl-eiaiirôiro, na tei no 7 '492186 e ,a Lei no B'4'29/921

2.1.8. Não estar, no ato da contratação, incompaiibilizar:1o para ,lova contrataÇão em novo ernprego;

;jÍf 5n ** t*..i3';!. ;;;:ü-#;-,*-;il:#*ri ur ?,"Í;," p ú b ca ressa va c .s ", .ffi ,
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3. DAS TNSCRTçôES

3.1. As inscriÇões serão realizadas via lnterrret, no endereço eletrÔnico www.apticativaassessoria'net, iniciando-se no dia l5
de junho de 2022 e encerrando-se no dia 1 de luitro oe 2022, observado o lrorário oficial de Brasília/ DF e os itens

estábelecidos no Capítulo 2. Das Conclições para Inscrição, deste Edital. r^ !^._^,
3.2. Após o preenchirrerto ou ri.r]o de solicitação de instrição orr-line, o canclirlato deverá efetuar o pagamento da taxa. de inscrição

a título de ressarcimento de clespesas com material e seiviços, de acorclo com o valor clefinicio na Tabela I, do Capítulo 1 cleste

Ed ita l.
3.3. ob;etivancio evitar ônus desnecessários, o canclidato cleverá recolher o valor da taxa c1e inscrição sonrente se atender a todos

os requisitos exigidos para o eÍnprego pretendido.
3.4. A inscrição clo cancliclato irnplicará no conrpleto conhecimento e a tácita aceitaÇão das norntas leqais pertinentes e corrdições

estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condições previstas enr Lei, sobre as quais n.ão poderá aleqar descotrhecimenLo'

3.5. O candiclato deverá efetuar o pagamento cla taxa de inscrição atravás cle boleto bancário, pagável em toda a rede bancária'

com vencimer]to para o clia 4 de julho ae zolà, primeircl oü útil sr.rbsequente após a data de ettcerrarnento do período de

inscrição. Em caso de feriado ou evento que acarr ete o l'echanrento cle agências barrcárias na localidade em que se encotttra o

candiclato, o boleto deverá ser pago antecipadamente'
3.5.1. O boleto bancário estará cliSponível no endereço eletrônico www.aplicativaassesso.ria.net ate a data de encerramento

clas insr:rições e deverá ser impresso para o pagamento cla taxa cle ir.rscrição, após a conclusão do preenchirnento da ficha de

solicitação de inscrição on-line.
3.5.2. Apos o encerrarrrento do período cie inscrição, não haverá possibilidade cJe irnpressão do boleto para pagamento, seja qual

for o motivo alegado.
3.5,3. A inscriçãó somente será confirnrada após a comprovaÇão do pagarnento da taxa de inscriÇão'

3.5.4. o coÍnprovante cle irrscrição e o boletoLã,úriã deviclarnente quitado e deverá ser trantido em poder do candidato e

apresentado no local de realização da prova objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenção sob sua guarda do

comprovante do pagamento da taxa de inscriçáo, para posterior apresentação, se necessário'

3.6. O candidato poderá efetuar ate 2 (duas) inscrições no processo.selátivo simplificado, desde que seja 1 (uma) para cada

período de aplicação rlas provas clisposto na tabela clo item 7.1.1, Capítulo 7 deste Edital'

3.6,1. Em caso de mais de uma inscrição para o mesmo período de aplicação de prova, o candiclato deverá optar somente por uma

inscrição por período, sendo considerádo como ausente para a(s) outra(si inscrição(ões) do referido período de aplicação, mesmo

que a aplicação das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. ocorrenclo a hipótese do item 3.6.1 ou puôurn"nto duplicado de um mesmo boleto bancário, não haverá restituiÇão parcial

ou integral cJos valores pagos a título de taxa de inscriÇão'

3.7. Não serão aceitas inscrições recebidas por oepóriÉo enl caixa eletrônico, via postal, fac-símile, transferência or-r depósito em

conta corrente, por depósit6 r'per meio ae env"topeli ãnr caixa rápido, Doc, oráem cie paganrento, conclicionais e/ou extemporâneas

ou por quôlquer outra via que rrão a especificada neste Eclital, bern como Íora clo período de inscrição estabeiecido'

3.8, Não será acelto, como comprovante cle pafarnento cla insct-ição, comprovante cle agetrclamerrto bancário

3.9. Salvo nos casos de cancelamento do."rá,ru, não haverá-devolução, parcial ou integral, c'la importância paga' ainda que

superior ou em dupliciclacle, nem iserrção totat ou parcial de pagarnenio do valor da taxa «le inscriÇão, seia qual for o motivo

alegado.
3.10. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração cle opÇão de entprego-sob hipotese algunta, portanto, antes de

ãi"üu,. ã pusamento dá taxa de inscrição, o canclidato deve verificar atentamente a opção preenchida'

3.10.1. E veclada a tranSferênCia clo valor pago a título de inscrição para terceiros, assitr como a transferêrrcia da inscrição para

::il:iH:tTi,i:!:?i:SlT" ooo,o e Gestão Administrativa Ltda. e a prerertura Municipar de santa cruz das Palmeiras

não se responsabilizam por solicitação de inscnçao vla Internet nâo recebicla por motivos de ordem técnica dos conrputadores,

falhas cle comunicação, congestionamento daá linlras de comunicação, bem cotno olltros fatores de ordem técnica qr-re

impossibilitem a transferência de dac.los. Assim é recomenclável que o cándidato realize sua inscrição e respectivo pagantento com

a devida antecedência.
3.12. A partir rlo dia B de julhO de 2022, o candiclato cleverá conferir no endereço eletrônico www.aplicativaassessoria'net

se os dados cia inscrição, efetuada via Internet, à rà à uutoI. da inscrição foi recebido pela Aplicativa serviços de Apoio e Gestão

Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrição está confirmada'
3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com o serviço cle Atendinlertto ao candidato da Aplicativa

serviços de Apoio e ceátão Administrativa Ltda', pelo e-mail contatp@aplíçativaaq§es''s-otiê'n'et para verificar o ocorrido'

,os 6ias irteis no horário clas 9h às 17ir, bem como interpor recursos nos termos do capítulo ll deste Editcrl'

3.13. A apresenlação clos clocumentos e das condiÇões exigidas para pãrticipaçãcl rro referi<lo Processo seletivo sirnplificado será

feita por ocasião da co.tratação, sendo qr" u ná,, ápreseniação inrplicará a arrúlação de todos os atos praticados pelo candidato'

3.14. As informações prestarJas na ficha cle inscriçãoon-line são de inteira responsãbilidade do candidato, ainda que realizada cont

o auxílio de terceiros, cabendo à prefeitura úüni"ipar de santa ciuz das Palmeiras e à Aplicativa serviços de Apoio e

Gestão Administrativa Ltda. o rJireito de excluir do àrocesso seletivo simplificaclo aquele que preenchê-la com dados incorretos'

bem como aquele que prestar inforrnações inver-ídicas, aincJa que o fato seia constatado posteriormente, respeitando-se a ampla

defesa e o contraditório.
3.15. o candidato que cresejar concorrer a vaga reservacra a pessoas conr deficiência deverá, obrigatoriamente, no ato da inscrição'

informar em campo específico cla Ficha cre rnscriõàã, " 
pro.é,i". conl'orrne estabeleciclo rro capítulo 4 deste Eclital'

3.16. O candidato que necessrl-ar de condições' especiais pa.ra realização das provas deverá etrcantinlrar' por meio de

corresponclêrrcia com AR (Aviso de Recebime;t.D ";-Çá;r, 
átu o dia útii subsequente ao termino clas inscrições, declaração

constante no Anexo III deste Eclital, rieviclan.]"niu'pr""n.hida e assinacla pelo ca[rdiàato, especificando a condição especial para a

realização cla prova, iclentificando no envelope: nome, emprego e nome do Processo seletivo simplificado: Prefeitura Municipal

de santa cruz das palmeiras - processo ê.ràii"â simpilficado õztz.ozz - "conq.-Especial", à Aplicativa serviços de

Apoio e Gestão Administrativa Ltda., para Caixa Postal i2t - Paraibuna/5P - CEP 12260'000'

3.16.1. O carrclidato que não o fizer durarite o período de irrscrição estabelecido no item atrterior, rrão terá a prova e as condições

especiais provtdenciadas, seia qual for o motivo alegado'

3:13:3: 3,?:"i,i',,ff[",?:;":i ?:::;il*'ffã:'lr:Í,ilà:'T"? :1fl::?s,:.!r:: i:xi;Ji';*J[?1i""ff,i,::;1"." tun. : rfu1ut"

óapítuto, será consicleiado 5 (cinco) clias corridos apósã clata de término das inscrições' lr{\ }

\v
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3,16.4.A candidata que tiver a necessidade de arnamentar durante a realização das provas deverá levar um acompanhante (maior

de 1B anos), que tambem se submeterá às regras deste Edital e Anexos e ficârá err sala reservada para essa finalidade e clue será

responsável pela guarda da criança. A candidata nàita concliçào que rrão levar acompanhante, não realizará as provas'

3.16.4.1. A canclidata laCtante deverá declarar a referida condição na ficha cle inscrição on line e encarninlrar sLia solicrtação à

Aplicativa serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda. até o clia útil subsequente ao término das inscrições, por

correspondência cônr AR ou SEDEX, conforme estabelecido no iient 3.16.

3.17, O candidato que necessitar de condições especiais para a realização da prova por motivo de crença religiosa,

deverá encaminhar solicitação à Aplicativa"serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda., nos termos do item 3'16

deste Capítulo.
3.18. O candidato qLre solicitar condição especial para a realização das provas deverá, a partir cle 8 de julho de 2022, acessar o

site www.aplicativaassessoria,net para verificar o resultado da solicitação pleiteada-

3.19. são de exclusiva responsabilidade do canclidato, sob as penas cia lei, as infornrações fornecicias tro ato da inscrição'

4. DA TNSCRIçÃO PARA CANDTDATOS COM DEFTCTÊNCrA

4.1. As pessoas com deficiêrrcra é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo sin-rplificado, desde que as

atribr-rições do emprego pretendido sejam cornpatíveis com a deficiência que possLrem, conforme estabelecido no Decreto Federal

no 3.298, de2olt2/Lg9ó, alterado peio Decreto Fecleral no 5.296, deo2ll2l2oo4 e demais alteraÇões'

4.2. Em obediência ao disposto na Lei cornplernentar Municipal No 115/2008, alteracla pela Lei complementar Municipal n'o

r2zl2oog, bem como ao disposto no Decreto Federal no 3.298, de 2olt}lL999, alterado pelo Decreto Eederal no 5'296, cie

02/t2l2oo4e demais alterações, aos candidatos com deficiência habilitados, será reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes ou que vierern a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado'

4.3. são consideradas pur*ur corn deficiência as que apresentem, em certo grau, urra deficiência mental, nlotriz ou sensorial,

corn caráter cle cronicidãããà persistência de alteração de vicla, bem como us que se enquadram no Artigo 40 clo Decreto Federal

no 3.298, de 20 de dezembro cie 1999, alterado pelá Decreto ri"5.296, de 2 cle ciezembro de 2004 e demais alterações'

4.4. Seráetiminado da lista de cleficientes o auno',aiito cuja deficiêrrcia, declarada na inscrição, não se constate, devendo o mesmo

constar apenas da lista de classificação geral de aprovados'
4.4.1. seráeliminado do processo seletivo simplificaclo o canclicjato cuja deficiência cleclarada na irrscrição seja incotrpatível com

o emprego pretendido.
4.5. Não serão considerados conro rieficiência os clistúrbios cle acuidade visual passíveis cle correção simples do tipo rniopia,

astigmatismo, estrabismo e congêneres'
4.6. As pessoas cor-n cleficiêrrcia participarão deste processo seletivo srrnplificaclo em igualdade cle condições corrl os derrais

carrdidatos no que se refere ao conteúdo aur pÃuui-, avaliação e critérios cle aprovação, acl horário e local de aplicação das provas

e à nota nrÍninra exigida para todos os denlais candldatos'
4.7. Asvagas clestinadas àS pessoas conl deficiência que não forenr providas por falta de candidatos, por reprovação no Processo

seletivo Simplificado ou na perícia médica, o"ràã piá"n.hidas pelos áernais candidatos, observacla a ordenr ç1eral de classificaÇão'

4.8. No ato da inscrição, O CanClidato com defici'ência que necessite cle tratamento cliferenciaclo nos dias do Processo seletivo

simpfiticÀcio deverá rãquerê-lo, inclicarrclo as condições cliferer.r.ciaclas de que necessita para a realizaÇão das provas'

4.9. o candidato que desejar concorrer ar uuõu= i"*ruuàu, às pessoas com deficiência deverá declarar a condição na Ficha de

r.--.':^:^lÍl5Ll lçclu,
4.10. o candidato com deficiência, até o clia útil subsequente ao término clas inscrições, deverá encarninhar, via Sedex ou

correspondência com Aviso de Recebimento (AR);, nplicativa serviços de Apoio e Gestão-Administrativa Ltda', aos cuidados

do Departamento de planejamento de concursás, paia caixa postal t21 - Paraibuna/sP - cEP 12260-000, identificando o nome

do processo Seletivo Simplificado no envelope: Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras - Processo Seletivo

Simplificado 02/2022, os documentos a seguir:
a) Declaração constante no Anexo III deste Édital, devidamente preenchida e assinada pelo canclidato, especificando a condição

especial para a realização da prova (caso a condição especial seja necessária); e 
-- i^crrirÃac aracran.n

b) cópia clo Laudo Médico, expedido no prazo 
'-r'.lariro 

de r2 (cloze) meses antes do término das inscrições, atestando a especie e

o grau ou nível de cleficiência, com expressa refárência ao cóàigo correspondente da classificação Internacional de DoenÇa - cID'

bem como a provável aurru ,iu deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova, informando o seu nome/

número do RG e do CPF'
4.10.1. os carrdidatos que solicitarem a prova em braille cleverão levar, para esse fitn, no clia da aplicação das provas' reglete e

pu nção.
4.ro.2. o car-rdidato com deficiência aLtditiva poderá solicitar, na cleclaração constante no.Anexo III deste Edital, a autorização

para utilização de aparelho auricular, sujeito a inspeção e apiovação cla côrIissão MLrltidisciplinaT, com a fir-raliclade de çlarantir a

lisura do Processo Seletivo Simplificado'
4.10.3 o candiclafo com cteficiência que necessitar de tempo adicional de I (urna) hora para a realizaÇão das provas objetivas'

deverá enviar a docunrentação indicada nas alíneas "a" e "br" do item4.10, aàompanhada de parecer emitido por especialista da

iTã i:i:X*T[i:J;;: c]a rempesrividade cto e.vio cla ciocumentação rratada nas alíneas do itern 4.10 e subitem 4'10'3 será reita

3:lã.i1ti*t#:.t'X'ril: visuais (ambríopes) que soricirarem provâ especiat ampliada serão oferecidas provas neste sistema' com

tamanho de letra correspondetrte a corpo 24'
4.10,6. As condiÇões;p*ífl;;;;;fuoãs tecnicas previstas ac.ima não excluem outras que se fizerem necessarras'

4.10.7.o atendimento às condições solicitadaJlicãrã rri"ito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido e será divulgado

conforme disposto no item 3.18ê seus subitens, do capÍtulo 3 deste_edital.

4.11. o laudo médico apresentado terá validadesomente para este Processo seletivo Simplificado e não será devolvido'

4.r2. ocandidato que não atender, dentro d;-p"í;; ãas inscrições, aos clispositivos mencionados no item 410 e respectlvas

alíneas e subitens, não terá a conclição 
"rp".iãr"utuÃ;id;;, 

não será consideraclo pessoa corr deficiência, seja qual for o motivo

a legado.
4.13. o ca.didato com deficiência qr-re não realizar a inscrição conforme as instruções constantes deste capíttrlo não poderá interpor

;::i"ã:':jixiJ.t:;'ã.:Jt',fftii, da inscrição -':^:::lT::"I^,?:j,ou, 
corn creficiência, se aprovacros no Processo tw""

Sirnplificado, terão seus nomes divulgados na IiSta geral dos aprovados e ern lista à parte'
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6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constará das seguintes provas e respectivo número de questões:

5. DA SOLICITAÇÃO DE ISENçÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

5.1. O candidato, qLre estiver amparaclo pelos disposltivos contidos na Lei Municipal no 1.600/2004 ou tra Lei Municipal no

l.stzlzoog pooeiá requerer a isenção cla taxa de inscrição deste Processo Seletivo Simplificado, desde qtre conlprove os requisitos

previstos no item 5.1.1 ou no iteÍn 5.1.2 deste Capítulo, a saber:
5.1.1. ser cloador de sangue, no mínimo, 3 (três) vezes no período cle 1B (dezoito) rneses anteriores à data de irrscrição neste

proa"rro, para órgão ou ãrrticiade creclenciada peia Urrião, pelo Estaclo ou pelo Murlicípio, e c{ue seia expediclo(s) pela entidade

coletor.
5.1.1.1. A comprovação do reqr-risito disposto no item 5..1..1 será iealizada por meio dos seçluintes documentos;

a) Cópia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
b) Cópia simples do CPF - frente e verso;
.j Co.prouunte(s) de cloação cle sangue, sendo, no nrínimo, 3 (três) vezes no período de lB (dezoito) nreses anteriores à data de

iíscrição neste processo, [ara órgão ou entidade credenciada pela união, pelo Estado ou pelo Município, e que seja expedido(s)

pela entidade coletora;
d) Formulário de soliciiação de isenção da taxa de inscrição, constante no Anexo VI deste Edital.

5.1.2. Estiver rra conclição de desempregado, no mínimo, há 6 (seis) meses'
5.f .2.1. A comprovaçãó do requisito disposto no item 5.1.2 será realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cópia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
b) Copia simples do CPF - frente e verso;
cj cópia da Carteira de Trabalho e Previcjência Social devidamente atualizada, comprovando baixa por clemissão de seu último

"*prãgo 
ou estágio remuneraclo; OU aincla a ausência de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (deverá ser

encaminhada cópiá si6ples das páginas onde constem a foto e a identificação e, ainda, no caso de candidato desempregado as

anotações de admissão e demissão);
cl) Formulário de solicitação de isenção cla taxa de inscrição, constante no Anexo VI deste Edital.

S.L2.Z. Deverá serentendido pordesempregado todo uõr"t" que não possua relaÇão cle emprego com pessoa física e/ou iurídica,
qLÀ,rao esteja ern estágio remunerado, não-seja profissional autônomo, e que, não possua nenhuma fonte de renda ou provento

proprio e de seus fanriliares (pensão)'
5.2. O(a) carrclidato(a) qrà piu"ncf,.r a condição estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2. cleverá solicitar a isenção do pagamento do

valor de inscriÇão obedecendo aos seguintes procedimentos:
5.2.1. Acessar, no períoclo de I5 e 16 de junho de 2022, o site cia Aplicativa Serviços-de Apoio e Gestão Administrativa

Ltda - www.aplicativaassessoria.net e, na área do processo seletivo simplificado no o2/2o22 da Prefeitura Municipal

de Santa Cruz das Palmeiras, realizar a inscrição on-line;
5.2-.2. Imprimir o formulário de solicitação de isenção da taxa cle inscrição, constante no Anexo vI deste Edital, preenchê-lo e

assiná- lo;
5.2.3. Encaminharo formulário especificaclo no subitem anterior, juntarnente com a cópia o boleto bancário inrpresso (referente à

taxa de inscrição) e os documentos comprobatórios clescritos rrai alíneas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1 (conforme o caso), de

acordo com o modelo constarrte no Anexo VI deste Edital, até 16 de iyl!-o-- !" -2O??., lot e-mail

cotrtato@aplicatil{aa99es§q-Ia.net, identificando no Assunto: ISENçÃO DO VALOR DE INSCRIçÃO - Prefeitura Municipal

de Santa Crúz das palmeiras - Processo Seletivo Simplificado 02/2022,
5.3. O formr,rlário discriminado no subitem 5.2.2 cleverá sàr encaminhaclo devidamente preenchido e conter a asslnatura do

solicitante e a data.
5.4. A con.rprovação da tempestiviclade da solicitação cle isenção será feita pela data do envio do e-nrail'

5.5. Deverá ser realtzada uma inscrição on-lirre e um envio áe formLrlário com docunrentação comprobatória de isenção da taxa

para o Emprego Público de interesse.
5.6. o formulário cie solicitação de isenção enviaclo por e-rrail, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a) único(a)

candidato(a).
5.7. A documentação comprobatória enviacla pelo(a) candidato(a) será analisada pela Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão

Administrativa Ltda que clecidirá sobre a isençãã cjo'válor cle insciiçâo, consiclerando o estabeleciclo neste capÍtulo'

5.8. Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que:

a) deixar cle efetuar a inscrição pela iniernet no perÍoclo estabelecido no item 5.2.1, deste capítulo;

b) cleixar de enviar a ciocunrêntação cornprobatória estabelecicla nas alíneas do subitem 5.1.1.1 or-r 5.1.2.1, deste capítulo;

c) deixar cle enviar a doculnentaçâo comprobatoria clas alíneas clo subitem 5.1.1'1 ou 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste

capítulo;
d) cleixar de preenclrer corretarnente ou cle assinar o formulário discrirrrinaclo no subitern 5.2.2, deste capítulo;

ej ornitir inforrnações e/ou torná-las inverídicas
5.g. A declaração falsa cle dados para fins cle isenÇão clo pagamento do valor c1e inscrição cletertnrnará o cancelamento da inscrição

e a anulação de todos os atos dela decorrentãr, b"il ão,irà 
"xctusao 

do(a) candidãto(a) do certame em qualquer época' sen]

prejuizo cias sanções civli e penais cabríveis pelo teor das afirmativas, asseguraclo o.contraditório e a ampla defesa'

5.10. No dia 24 de junho de 2o22, oral cãniàitóiá) aevera verificari situação sobre o cleferimento or-r indeferinrento da

solicitação da isenÇão do valor de inscrição pàl. ."iá iá puolicação no Jornal Gazeta Palmeirense e divulgado na Internet nos

endereços eletrÔnicos http://www,santacruzdaspalmeiras.sp'gov'br/ e www'aplicativaassessoria'net'
5.ri. o(a) candidato(a) disporá de 1 (um) oia utit a partir da diiulgaçãó dos resultados da análise dos requerimentos de isenÇão

clo pagamento da inscrição, citada no subitem anterior, para conteátar o indeferimento por meio de interposiÇão de recurso'

conforme previsto no CapÍtulo 11 deste edital. Após esse'p'eríodo, não serão aceitos pedidos de revisão'

5.12. No dia 1de julho de 2o22, será publicadô no Jornal Gazeta palmeirerrse e clivulgaclo na Internet nos endereços eletrônicos

httpr//www.santacruzdaspalmeiras,rp.gà;,0.1 e www.aplicativaassessoria'net o resultado do recLrrso contra o

indàferimento da solicitação da isenção do valor de inscrição'

5.13. os candidatos que tiverem seus pecJiclos-cle isenção-deferidos esLarão automaticamente irrscritos(as) no certame'

5.14. o(a) car.rdidato(a) que tiver o requerimento iÀJàrLrioo poclerá ."oiirát sua inscrição conforme o calrÍtulo 3 do presente Edital'

realizando o pagamento clo boleto bancário até o dia 4 de julho de 2022'
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6.2. A prova Escrita Objetiva será realizada com base eÍn instruÍxentos que mensuram as habilidades e conhecinrentos exigidos

pelo emprego conformé indicaÇão clo ANEXO I, composta de questÕes de Conhecimenlos Básicos (CB) e de Conhecimentos

Específicos (CE).
6.3. As questões de Conhecimentos Básicos e Conlrecimentos Específicos serão ob;etivas de múltipla escolha, corn 4 (quatro)

alternativas cada, terão p"* f (rn.r), urna única resposta correta e versarão sobre os programas contidos no ANEXo II deste

Edital.
6.4. A prova de títulos será realizacla e avaliada conforme estabelecido no Capítulo B deste Edital.

7, DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serão realizadas na ciclade cje Santa Cruz das Palmeiras/SP, conforme os periodos estabelecidos t.to

iteÁ z.i.i deste óapítulo, na clata prevista de 17 de julho de 2O22, en locais e horários a serem cotnunicados oportunametrte

através de Edital de convocação para as provas objeiivas a ser pubiicaclo no lornal Gazeta Palmeirense e divulgado através da

Internet nos enclereços eletrônicos www.aplicaiiraassessoria.net e http://www.santacruzdaspalmeiras'sp.gov.hrl,
observado o horário oficial de BrasÍlia/DF.
7.1.1. As provas serão aplicadas conforme a tabela que segue:

EEEíôDÕ rrE apr-rcAcÃo DE PRovAS EMPREGOS

A
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II _ ATIC

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I1 - Inglês

B
PROFESSOR DE ENSINO FLJNDAMEN'TAL I
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II * Educação Física

7.L.2. Caso o.úmero de canclidatos inscrrtos exceda à oferta de lugares existentes nos colégicrs cla cidacle cle Santa Cruz das

palmeiras/sp, a Aplicativa serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda. reserva-se clo direito de alocá-los enr cidades

proximas à cleterminada para aplicação das provas, não assurninclo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte

e alojamento desses candidatos'
7.1.3. Não será enviado cartão Ir.rformativo do canclidato para o endereço ou e-mail do candidato. o candidato deverá, a partir do

dia g de julho de 2022, informar-se, pela internet, nos encl-ereços eletrÔnicos www.aplicativaassessoria'net e

http://www.santacruzdaspalmeiras,sp,gor.úr/, em que local e horárió irá realizar a prova. Será de inteira respol-rsabilidade

do candidato o acompanIat.lrento e consulta para verificar o seu local de prova'

7.1.4. Não serão forneciclas por telefone infornrações a respeito de clatas, locais e horários cie realização das provas, exceto na

condição do candidato cor-n deficiência, que demancle concJição especia.l para a realização clas provas e/ou esteja concorrenclo às

vagas reservaclas para pessoas com deiiciência, que, n"rr".âro, deverá entrar em contaLo com a empresa realizadora do Processo

Seieti vo S i rn pl if i cado, através cl o e - ma i l çg n!-?tg@.?-P! icativaa §p"çs59 ri a' nqt
7.2. Aocandiclato só será permitida a participação nas provas, nu rerüãriua data, horário e local a serem divttlgados de acordo

com as informações constantes no item 7.1 deste Capítulo'
7.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro ciia, horário ou fora do local designado'

7.4. os eventuais erros referentes a nome, número áe documento cle identidade, sexo ou clata de nascin'lento, deverão ser

comunicados no dia da reaiização das provas onjãtrur para que o frscal da sala faÇa a clevicla correção em Ata da sala de Prova'

7.4.1. O candiclato que não solicitar as correçõe! dos clados pessoais nos termos do item anterior deverá arcar, exclusivamente'

com as consequências advindas de sua omissão.
7.5. Caso haja inexatidão na informação relativa à opção de emprego e/ou condiÇão cle candidato colr cleficiência' o candidato

deverá entrar em contato com o serviço cle AtendimLnto ao c;ncildaú - sAC áa Aplicativa serviços de Apoio e Gestão

Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria'net, das th às l7lr, com antecedência mírrlma de 48

(quarentaeoito)horaSrlatlatadeaplrcaçãodasProvasobjetiVas.
7.5.1. A alteraÇão da conclição de candidato com deficiência somente será efetuacia na hipótese cle que o dado expresso pelo

candidato em sua richa de inscrição tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e <lisponibilizaclo no endereço eletrônico

www.aplicativaassessoria.net descle que o candidato tenha cumpriclo todas as normas e exigências constantes no capÍtulo 4

deste Edital.
7.5.2. o canclidato que não entrar em contato com o sAC, no prazo mencionaclo no item 7 5 deste capítulo' será o único

respotrsável pelas consequências ocasionadas pela sua ornissão'

7.6. o candidato deverá comparecer ao rocar designado para a prova com antececlência rnÍnima de 30 (trinta) mintltos' municlo

de:
a) comprovante cle inscriÇão (boleto bancário correspondente à inscrição, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) original de um dos oà.ú-"àto, de identidaciÁ a reçlrrr, ceclula.oficiil de Iclentidacle; carteira e/ou céclr-rla cle identidade expedida

pela secretaria de segurança, pelas rorças nimãããi, pera polÍcia Militár, pelo Ministerio clas Relações Exteriores; carteira de

iàtutr..ro e previdência sociát;'iertificado de Reservista; Passaporte; C"á.-irá. de lclentidade ro'n"iiout por orgãos "'ru"'n"t

Emtrrrego
Formas de
AvaliaÇão

Quantidade de questões
CB

Quantidade de questões
CE

PROFESSOR DE EDUCAÇAO INFANTlL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL iI _

Arte
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I1 *
Educação Física
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAI- II _

lnolês

Objetiva r-
Títulos

15 Língua Portuguesa
05 Matenlática

20 Conhecimentos
Específ icos
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de Classe, que por lei fecleral, valem como docurnento de identiclacle (oAB, CRC, CRA, CRQ etc ) e Carteira Nacional de HabilitaÇão

(com fotografia na fornra cja Lei n.o 9.503197).
àj iun"tuásferográfica cle tinta preta ou azul, lápis preto no 2 e borracha rnacia.

7.6.1. os clocumentos upr"i*ntàaor deverão 
"riur- ". 

perfeitas conclições, cle forrna a pernlitir a identificação do carrdidato com

cla reza .

7.6.2. O comprovante de inscrição não terá valiclade conro docttmento de idetrticlade.

7.6.3. caso o candirJato esteja impossibilitaclo de apresentar, no clia cle realização clas provas, clocunrento de identidade original,

por motivo de perda, ,.orÀo â, furto, cleverá ser apresentado clocurnerrto que ateste o registro da ocorrência em orgão policial,

;;ilú; Àá, n'o máximo,30 (trinta) dias, ocasião ern que será submetido à iclentificação especial, compreendendo coleta de

assinaturas e de impressão cligital em formulário próprio'
7.6,3.1, A identificação ãip"iiur iu*bém será exigicla do cancJiclato, cujo documento cle identificação apresente dúvidas relativas

à fisionomia e/ou à assinatura do portador.

7.6.4, Não serão aceitos cotno documentos de identidade: docúmentos digitais (eletrÔrricos), certidões de nascimento, títulos

eleitorais, ca!-teiras de motorista (mo<Jelo antigo), carteiras cle estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nert

documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados.
7.6.5. Não serãô aceitas cópias de docurnentos de identidade, ainda que ar-rtenticadas.

7.7. Não haverá segunda chamada seja qr-ral for o motivo alegado para justificar o atraso ou a.ausência do candidato

7.8. No dia da realizaçaá àas provas,-na'hipótese cte o candiãato irão constar nas listagetrs oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital J" .onuo.ução, a Aplicativa serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda. procederá à inclusão

clo referido candidato, através cle preenchinr"ntn àu formuláiio especirico mediante a apresentação do comprovante de inscriÇão'

7.8.1. A inclusão cle que trata o item 7.8, será realizada de forrna concliciorral e será confirmada pela Aplicativa serviços de

Apoio e Gestão Administrativa Ltda. na fase de Julgamerrto clas Provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinêrlcia

cla referida inclusão.
7.8.2. Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 7.8, a mesma será automaticamente catrcelada sem direito a

reclamação, indepenclentemente cle qualquei formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes'

2.8.3. Nô dia da realização das provas, não será permitido ao candldato:
7,8.3.1. Entrarou pelnãnece, no local de exame portando arnra(s), mesrrlo que possua o respectivo porte;

7.8,3.2. Entrar ou permanecer no local de exaÁe'com aparelhos eietrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager,

palmtop, receptor, relógios rligitais, relógios com banco de dados, telefone celular, walknran etc.) ligados otl semelhantes' borré'

gorro, cltapeu, oculos dê sol, fones de ouvido, bem como protetores attriculares;

7.8.4. Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equiparnento eletrÔnico clurante a realização das provas objetivas, o

candidato será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado'

7.8.4.t. Os equipamentos eletrônicos deverão ser desligados e aconclicionados eir irtvótucros lacrados específicos para esse fim'

que serão fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.ô aparelho celular cleverá ter a bateria removida pelo próprio candidato'

7.8.4.2, O invólucro lacrado contendo os equipanrentos elelrônicos desligados cleverá permanecer sob a carteira c1o candidato até

a entrega cla folha de respostas ao fiscal, uo tei*ro áu;;;";. o invótuáo lacraclo apenas poderá ser aberto pelo candidato após

a saída do colégio de Pt-ova.
7.8.5. O descumprimento clos iterrs 7,8.3.1, 7.8.3.2ef ,8.4 implicará na elirrtinação do candidato'

7.8.6. A Aplicativa serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda. não se responsabilizará por perdas ou extravios de

objetos ou cle equipamentos eletrônicos ocorridos dttrante a realização das provas.

7,8.7. Durante a realizaÇão das provas, não será permiticia nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos ou

pessoa estranha ao proéesso seletivo sirnplificadL, nem a utilização de livros, cócligos, manuais, revistas, impressos, quaisquer

anotações, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrônico

7.9. Quanio às Provas: ^..^^!À^^ ^ -.----.á
7.g.1. para a realizaçãO das provas objetivas, o candicjato lerá as questões no caderno de questões e nrarcará suas respostas rra

Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas e o único clocumento válido para

correçâo.
7.g,1.1 , Não serão computadas questões não responcJidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma

delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis, ou aquelas respondidas u lápi?'.^..,-- 
^aia rrrrrrnrrar m,

7.g.1.2. Não deverá ser feita nenhLrma marca fora do cãrnpo reservado às respostas ou assinatura, pois r;ualquer marca pooera

ser lida pelas leitoras óticas, preiudicando o desempenho do candidato

7,g.L,3. A Folha Oe nespáiiâi será identificada, em campo específico, pelo próprio candidato com sua assinatura'

7.g.2. É.de responsabiiiouo" do canclidato a leitura das orientações corrliàas'na capa cio caderno de questões e nas folhas de

respostas, bem como a conferência do rnaterial ânir"gr" pela Ailicativa serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda"

para a realização da Prova.
7.10. Ao terminar a prova, o candiclato entregará ao fiscal a(s) folha(s) de respostas'

7.LL. 
^totalidade 

das Provas terá a duração de 3 (três) horas'

7.r1.1. Após o períoclo cle 1 (uma) hora, o canclidaio, ao terminar a sua prova, oodgrl levar o-caclerno de questões' deixando com

o fiscal cla sala as folhas de resposta, que serão os únicos documentos válidos para a correção. Em netrhunra outra situaÇão será

fornecido o Caderno de Questões.
7.12. Iniciada, u, p.ouur', nenhum cancliclato poderá retirar-se cla sala antes de decorrida 1 (uma) hora'

7.L2,7. O início da prova será definido em cada sala de aplicação'

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serão personalizadas,,impossibilitando a substituição'

7.14. Será automaticamente excluÍdo do Processo Seletivo Sirnplificado o candidato que:

T.L4.L.Apresentar-se upàt o fechamento dos portões ou fora dos locais pre-deter-mirtadosj

7.I4.2. Não apresentu. ô do.rr"nto de identiàade exigido no item 7'6, alínea "b", deste Capítulo;

7.I4.3. Não comparecer a qualquer das provas, seja qual for o trotjvo alegado; 
-í-irnn âo narm:nêrrei:

7.t4.4.Ausentar-se da sala de provas r"* o uiorpanhamento do fiscal, oú antes, do tempo mírrirno de permanência estabelecido

no item 7.12, deste caPítulo;
7.r4.5.For surpreenclido em comunicação corrr olttro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro nreio

de comunicação, sobre a prova que estiver sendo iealizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não pern.ritidos' calcrrladora

ou similar;

i -*H,fl!Lii.i,":H'.::.{:iil:::iek:",,.;:5rtffi?;n:]m*}'';"'l?ri'i'i; iÍlSl":i;'i 3'1i'ffit*



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS/ SP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL No 02/2022

7.74.7. Estiver cnnr clualquer tipo de equipamento eretrônic<.r enr funcionamento clurante a realizaçãc das provas objetivas,

incluintlo os sinais sonoros referentes a alarmes;
7.L4,8. Lançar mão de meios ilícilos para executar as provas;

7.L4.1). Não clevolver a Folha de Resposta cedida para realizaçâo clas provas;

7.14.I0. perturbar, de qualquerlno.lo, a c,rclem dos trabalhoi otr agir com clescortesia em relaçâío a qualqtter clos examinadores,

executores e seus auxiliares/ oLl autoridades presentes;
).tÃ.|t. Fizer anotação ,Je informações relativas às suas respost.as fora dc.rs nreios perniiticlos;

7.74.12. Ausentar-só cla sala cie provas, a qrralquer tempo, portattclo as folhas de resposlas,
'7.t4.I3. Não cunrprir as instruções contidas no caderno 11e questões de prrovas e nas folhas de respostas;

1.L4.74. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos oU ilegais para obter aprovação pr'ópria ou de terceiros, elrl qr"ralqLler etapa

do Processo Seletivo Sirnplificaclo'
z.rS. Courtutadç, apos as provas, por meio eletrônicc, estatÍstico, visr-ral, grafologico ou por investigação policial, ter o candida[o

utilúaoõ praCessós ilÍcitos,'rua, pi-ouu, serão anulaclas e ele será autornaticatnente eliminado clo Processo seletivo simplificadc'

7.16. No caso cle canclidata lactante, não haverá compensação do tempo de arnamentação em favor cla candidata. A crianÇa deverá

permanecer enr local designado, aconrpanhacla cle fan.riliar ou terceiro, aclulto resporrsável, indicado pela candidata'

7.16.1. Nos horár-ios previstos para amanretrtação, a candiclata laclante poderá auselltar-se temporariamente da sala de prova,

acompanhada de uma fiscal. .*.- Ei^^-r .-^,-r^
7.16.2. Na sala reservada para arnamentação, ficarão somente a cancliclata lactante, a criallÇa e uma fiscal, sendo vedacla a

p"r,*ãneniiu àà t,uUar ou quaisquer outras pessoas que tenham gi-au de parenteeco ou de amizade com a candidata'

7.16.3. Excetrada a situaçào prevista no item 3.t0.à do Capíturlõ 3 deste Edital, não será permitida a pet'manência de qualquer

acompanhante nas depenàêrrcras clo local de realização da prova, podenclo ocasionar, inclusive, a não participação da candidata

no Processo Seletivo Simplificado.
2,17. Não haverá, por qualquer nlotivo, prorrogação clo tempo prevlsto para a aplicaÇão clas provas em razão de afastarnento dtl

candidato da sala de Prova.
i.iS. À condição cle saúde do candiclato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade'

2.19. Ocorrerrdo algurna situação cle enrergência o cancliclato será encanlinhado para atendimento nréciico local ou ao médico de

sua confiança. A equipe de Coórdenador", rurponráveis pela aplicação das provas dará toclo apoio que for necessário'

7.20. caso exista a necessidade do candidato se ausentar para ateridinrento rneclico ou hospitalar, o mesmo não poderá retornar

ao local de sua prova, sendo eliminarlo do Processo seletivo Sirnplificado.

7.21. Reserva-se ao coordenador- do processo seletivo simplificado clesignado pela Aplicativa serviços de Apoio e Gestão

Administrativa Ltda,, o clireito de excluir cla sala e eliminar clo restarrte das provas o cancliclato ct-tjo cot]'tportamertto for

considerado inadequaclo ou que cJesobeclecer a qr-ralquer regularnento constante deste Eclital, bem conro, tomar rnedidas

saneacloras, e restabelecer critérios oLltros para resguarclar a execução indiviCual e c<lrreta das provas'

7.2). Nodia da r.ealizaiãá.riip;ouas, não serão foirrecidas, por qualquer rnembro cla equ.ipe cle aplicação das provas e/oir pelas

autoriclades presentes, informações referentes ao conteÚclo clas provas e/ou criterios de avaliaÇão/classiticação'
'/.23. As instruÇões dadas pelos Fiscais e Coorclerraclores, assim.como as conticlas na prova, cleverão ser respeitadas pelos

)liÍloãt".1roidato .ão poderá ausentar-se cia sala ou rocar de prova, salvo em ca-so de, extren-tcr necessidade, desde que

acornpanha<1o por Fiscal credenciado e autorizacià pàlo Fiscat da sala e, nesse caso, não poclerá levar consigo qualquer tipo de

bolsa, estt.rjo ou qualcluer objetos constante no item 7.14.6 deste capítulo, sob pena de exclusão do Processo'

7.25. Ao final da prova, os 2 (rlois) últimos candiclatos clever:ão permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova/

devendo todos assinarern ala de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalização, e se retirando todos da sala ao rnesrno tempo,

sob pena de eliminação do certame. - -,^1.-a-.:^^^ r.
7.,26. Os gabaritos cia pr.ova objetiva serão divulqaclos nos endereços eletrÔnicos www.aplicativaassessoria'net e

httpl//www,santacruzdaspalmeiras.sp.gov.brl em data a ser comunicada no dia da realizaÇão das provas'

8. DO ]ULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terá caráter eliminatorio e classificatório'

8.1.1. Na avaliaÇão e Correção c.la Prova objetiva será utilizado o Escore Bruto'

8.2. O Escore Bruto corresponde ao númeró cle acertos que o candidato obtém na prova'

8.2.1. para se chegar ao total de, pontos o cancliclato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da prova, e multiplicar

pelo número rJe questões acertadas.
8.2.2. o cálcul,: flnal será igual ao total de pontos clo candidato na Prova Objetiva.

8.3. será considerado habilitado na prova onleiiva-ã candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trirrta)'

8.4. o canclidato que não comparecer para reatizar a prova ou não habilitado na Prova objetiva será eliminado do Processo seletivo

Sirnplif icado.

9, DA PROVA DE TÍTULOS

g.1. concorrerão à, prova cje tÍtulos os candidatos habilitaclos nas provas objetivas, conforme estabeleciclo no capítulo B deste

Edital 
rc rará r>rÁtarrraccifira rão entregar o TÍtulo não será eliminado do Processo.

õ. j.f . n prova de títulos terá caráter classificatório. O candidato que r

9.2. o ca.diclato deverá enviar os documentoi abaixo, via postal por sedex óu carta com Aviso de Recebimento (AR)' para a

Aplicativa sêrviços de Apoio e Gestão-Administrativa ltaa., caixa Postal 121 - Paraibuna/sP - cEP 12260-000' até o dia

útil subsequente ao tãiüino das inscriçõei, identificairdo" o. nome do Processo seletivo sirnplificado, tro envelope: Processo

Seletivo Simplificado no a2/2022 - prereiúrrá úunicipal de Santa Cruz das Palmeiras - Títulos:

a) Copia reprográfica ão, ritrto, a que venha possuir, assinr como seus respectivos históricos escolares;

ni CObia clo Ootumento cle IclentificaÇão (RG) e Cornprovante de inscrição; e

c) Formulário de entrega de títulos, cu;o moclelo é o constante do nnexo IV deste Edital/ eÍn via originai, identificado' preencl.tido

com os Títtllos a serem ettviados e assinado'
9.2.1. A comprcvação de envio clos TÍtulos será feita pelo comprovante cle postagem ernitido pelos correios, onde consta o número

de iclerrtificação do objeto.
9.'2.?-. Aposo prazo estaúelecido no item 9,2 não serão aceitos Títulos, sob qualquer hipótese'

9.2.3. As cópias apresenluooi não serão aevotviãas er-n hipótese alguma. Não serão aceltos documentos originais

ü
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9.3, Enviada a relação dos títulos não serão aceitos pediclos de inclusão de documentos, sob qualquer hipótese or-r alegação'

9.4. serão aceitos como documentos os Títulos que forent represerrtados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusão de

curso expediclos por estabelecimento e instituições de ensrno regularizaclas perante os orgão e entidades oficiais cle ensino

estacluars e fedei-ais, enr papel timttrado, e deveião conter carirnbo e itlentificação da institrrição e do responsável pela expediÇão

do documenlo.
9.4.1. os cjocumentos cle Títulos que forem representados por rJeclarações ou certidões deverão estar acompanhados do respectivo

lristorico escolar, nrencio6ando a clata da colação cie grau, bem como deverão ser expedidos por lnstituição Oficial, em papel

timbrado, e deverão corrter carinrbo e iclentificaÇão da instituição e do responsável pela expedição do documento,
g.4.2. No caso de certilicado de conclusão de pós GracluaÇão 

i'stricto sensu" (Mestrado ou Doutoradcl), este deverá conter a data

cle corrclusão e a aprovação da Dissertação ou Defesa da Tese.
9.4.3. somente serão uálidos para efeitô de contagem dos títulos de Mestre e Doutor, cs cursos reconhecidos pela Coordenação

de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES/tvlEC.

9,4,4, Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão vir acompanlraclos pela correspondeute traduÇão efetuacla por

tradutor juramentado ou pela revalidação dada pelo orgão competente,
9.5. os cursos deverão estar autorizados pelos órgãos competentes.
ó.ã É;;;;;úiiuu rurponsabilidade do candidato a apresentação e cotnprovação clos documentos de Títulos.

9.7. Não serão aceitas substituições de clocurnentos, bem como, Títulos que não constern nas tabelas apresentadas neste Capítulo.

9.8. A soma da pontuaçâo cia dôcunrentação cle Títulos se limitará ao valor máximo de 9 (nove) pontos'

9.9. No sonratório da pôntuação de cada áandicJato, os pontos excedentes serão desprezados.

9.1.0. serão consrderadoi Títulos somente os constantes rla tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

Trrltlos '' -----:--^ i -'í"-"^ 1 COMPROVAçAOrq:YALvn::laY:'^l COMPROVAçAOi TITUL(| '" i UNITARIO i MAXIMO I

i "i o,,ll',ao nu er-uu J" EDÚil4Ãó , i I g"q'g 'r? ,D'Ilol1 9":9ii:"T"1 ,-;'9'':':11? ":: ::
i :í,;"C,.uJ;rã; sü;. 5[;;;;;t-rià; , + ponto, i + pontos i certiricaoo/ certidão/ Declaração cle conclusão de

i u; r,testrado na área da EDUcAçÃo - i i ! 9Oq'3. do ,Drploma 9"I91,T-"]]t"1 
r:g'tl'^:* -?: 9:

: ;á. L':Jffi;':;;*!!',5,, ;;'.i;íd" i 3 pontos ' 3 pontos i certincauoT certiclão/ Declaração de conclusão de

10. DA CLASSIFICAçÃO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nr:ta final de cada cancjidato será IGUAL ao total cle pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na

prova de títulos, para todos os empregos.
io.z. o, candiclatos serão classificacloi por ordem decrescente, cla Nota Final, ent lista cle classificação, por eÍnprego'

10.3. Serão elaboradas cluas listas de classificação, uma geral cot.ti a relação de todos os candidatos, incluindo os candidatos corn

deficiência e uma especial, com a relação apenas dos candidatos corn deficiêrrcia'

10.4. o resultaclo provisório do processo seletivo sir11plificarlo será publicaclo no lornal Gazeta Palmeirense e divulgado na Intertret

nos endereços eletrônicos www.aplicativaassessoria,net e http://www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov'br/, cabendo

recurso nos termos do Capítulo 11. Dos Recursos deste Edital'
10.5. Apos o julgar,ento àor.u.rrror, euentuatÃenà interpostos, será divr-rlgacla a lista cle ClassificaÇão Final, rrão cabetrdo nrais

reÇu rsos.
10.6. A Iista cje classificação Final será divulgada nos endereços eletrônicos www.aplicativaassessoria'net e

http://www.santacruzdaspaImeiras.sp.gov.br/.
10.6.1. Serão publicacios no lórrral Gazeta Éaimeirerise apenas os resultaclos clos candidatos que lograranr classificação ;ro Processo

Seletivo SintPlificado.
10.6.2. O resultacjo geral flnal do processo seletivo sinrplificado poderá ser.consultadQ nos etrdereços eletrônicos

www,aplicativaassesãoria.net e httpr//www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br/, pelo prazo de 3 (três) meses, a contar

ç) rvr u' sssq'qv ! | | caplu do certificado, certidão ou Declaração de(especialização) na. área . da i r I

à""'r'.ât[:J,:"#,'"á'aJ::'J,'iT:.L: i ,pon,o i 2pontc,s 
i;::flU"r3","!f-iriil'o'3.::.i",'.T8iirÍirl3!'i3

iãn.f úàu'ut* a data de apresentáção clos i ; I respectivo histórico escolar'

- -tl[qlos, *: i .* * *L

da data de sua Ptrblicação.
10.7. No caso de igualdacle na classificação final, cjar-se-á preferência sucessivarnente ao catrdidato que:

ro.7.t.Tiver idade iguar ou superior a oo tsesieniuiãno!,-uié o últi,'r,o clia de inscrição neste Processo seletivo simplificado'

conforme artigo27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso - Lei Federal no to'747/03;
I0,7.2. Obtiver nraior núrnero de acertos na prova de Conhecimentos EspecíFicos (CE);

L0.7.3. Tiver maior iclade, para os candidatos não atcançados pelo Estatuto clo Idoso;

IO.7.4. Exe5Ça funÇão de juraclo em Tribunal do Júri, .o,rforn.," clisposto no artigo 44O da Lei no 11'689/2008'

Ic.7.4.1. para fins de comprovação do subitem anterior, serão aceitas certiáão, declaração, atestado oLl outros documentos

ã'iüri.ô., emiticlos pelos Tribunais de Justiça Federais, Estadtlais e lvlunicipais'

10.8, o canclidato que tentra exercido função cre ii,.áao no Tribunal clo lúri deverá encaminhar Via postal (sedex ou Carta conr

aviso de recebimento - AR) o formr.rlário corrstanLe no Anexo v deste edital, devirJarnente a-ssinaclo e preencl.tido, à Aplicativa

serviços de Apoio e Gestáo Administrativa. para caixa postal 121. - paraibuna/sP - cEP 12260-000, até o clia útil subsequetrte

ao término clas inscrições, Ref. l Formulário de Jurado de Tribunal do Júri Processo seletivo simplificado no o2/2o22da

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, acompanhaclo do sequirlle docutrrento:.. 4.ia Àart>rsnrt^ nrre ô cânrli.latoPrerelf,ura ÍvluÍrlÇlPdr ç

a) cópia autenticada ca càrtioao, Declaração ou atestaclo expeclicla por or{ão oficial clo iudiciário, declarando qL!e o candidato

tenha exercido oll exerça função cle juraclo em Tribunal de 'lúrl' /Nl
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10.9. persistindo o empate/ mesmo após aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e sltbitens deste

CapÍtulo, deverá ser Íeito sorteio na presenÇa dos cattdidatos envolvidos por emprego.

to,to. n classificação no presente processoseletivo Simplil'icado não gera aos candidatos direito à contrataçâo para o ernprego,

cabendo à prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras o direito de aproveitar os candidatos a;lrovados err número

estritamente necessário, não Àavenclo obrigatorieciacie de contratação de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo

Simplificado, respeitada sernpre, a ordem de classificaÇão, bem como não lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

16, corn início nr: clia útil seguinte à puLllicaÇão clo edital {lo evento, confornte $eÇue:
a) Divulgação do edit;rl dr: abertura;
b) DivLrloação do indefe rimento de inscriÇõo;
cj OivLrtõaiao do indeferinrento da concorrência nas vagas reservadas às pessoas conr deficiêrrcia;
d) Divulgação clo indeferimento da solicitaçrio de corrdrção especial;
e) Divulgação do gabarÍto prelirltitrar da prova ol:rjetiva;
f) DivulqaÇãc.r das notas cla prr:va escrila objel.!va;
g) Divulgaçãr) dôs notas cla prova de tít.ulos;

"'1 

? i:',?:::: :]: ffiij[':[ier.ão ser irrLcrposlos enr aró 1 (uiln) cti,r Lrrir, tr conrar cta clivulsaçiio, 1.:or erJital, rle cacla eve'rrLo.

IL.L.Z. Os recursos interpostos que nõo se refiram especlficarrenie aos eventos aprazados não ser-ão apreciados'
11.2. para recorrer, o cancliclato cleverá utilizar o errdereqo eletrôrrico da etxpresa realizadora do certame

www,aplicativaassessoria"net, acessar a áreer cla Prefeitr"rra Mrrnicipal de Santa Cruz das Palnreiras * Eclital NP a2/2022
(Pnocesso Seletivo Simplificado) e seguir as instrr.rçõt:s .:rli contidas.

argurnentação lógica e consistente que pertmi[a sua aclequacla avaliação.

1 1. 5. RecLtrso inconsistente olt intempestivo será prelirninarmcnte inclefericlo.
11.6. Acinritil--se-á um úrrico recurso por candiclato, para cacla evento. Em caso de recurso referente ao gartlariio, o carrdidato

poderá interpor um recurso por questão,
l. 1.6,1. O recurso cleverá ser inàividual, devidarnente fundamentado e conter a icierrtificação do Processo, nome do candidato,

núnrero cle irlscriÇão, emprego, o cluestionanrento e o ttútnero da quesião (se for c; caso).
11,7. Recebiclo o recurso, a*Âplicativa Serviços de Apoio e Gestão Atlministrativa Ltda cjecidiríi Pello provirnento ou não do

at-o recorriclo, 6anclo-se ciêrrcia cla refericla clecisào ao interessatlo por meio do enclereço eletrÔniccr

www.aplicativaâssessoria.net, na área da Prefeitura Municirral de Santa Cruz das Palmeiras * Eclital No cl2l2022
( Processo Seletivo Simplificado).
it.S, f* nenSurna hipótese serão aceitos pedicJos cle re.yisão cle recurso, Tecursos cie rectlrsos e recLirso de Ç;ibarito oiicia!

def in itivo.
11.9. Se do exame de recursos corrtra questóes c1a Prova Objetiva resultar sLLa anulação, a pottluaçâo ctlrt'espondetrte à questão

será alribuícla a todos os carrrliclai6s tlure airrcia não tirierarr acumulaclo a treSÍtta na sua 1:ontrraçâo firral cla lrr'.:va tlbjetiva,

iniJepernclerrternertte cle terent i-ecorrido or-t rtão.

canclidato que ttão obtiver nota míninra exiçlida para aprrovação.
1J.,10. Depois cie julqados todos os recursos apresentaclos, será pr-rblicado o resuliaclo fi[ral do respectivo Pt"o':esso Seletivo

sinrplificado, c.om as alterações ocorridas em face do disposto lro item 11.9.
11.11. A Banca Exar.ninadóra constitui última instânr:ia para recLrrso, serrrio soberana eÍrl sLlas clecisões, razão pela clual nã<:

ca lrerão re(:ur'sos arliciot ta is.

12. DA CONTRATAçÃO

12.1. A contratação dos candidatos obedecerá rigorosamente a ordem de classificação clos candiclatos aprovados, observada a

necessidade da prefeitura Municipal de Santa õruz das Palmeiras e o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal cont

despesa de pessoal.
l2.2.Aaprovaçãoeaclassifrcaçãofinal geram,paraocanciiclato,apenasaexpectativadedireitoàcontratação'APrêfeitura
Municipal de danta cruz das palmeiras reserva-se o direito de proceder às nomeações em número qtte atenda ao itrteresse e

às neceisidades do serviço, derrtro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.3. A contratação ternporária dos candidatos que vierem a serconvocados para co,ntratação na Prefeitura Municipal de Santa

Cruz das palmeiras será regida pelos preceitos do Regime Jurídico da ConsolidaÇão das Leis do Trabalho - CLT'

L2.4. Acopvocação será realizada por meio de publicúão no Jornal Gazeta Palmeirense, devendo o candidato apresentar-se à

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, no prazo solicitado' -iminados a
12.5. Os canclidatos, no ato da contratação, deverão'apresentar os originais e cópia simples dos docutnentos discr

seguir: carteira de Trabalho e previdência social (as copias devem r"r ãus páginas onde está a foto e o número da crPS, bem

como cla folha de qualificação civil); certidão de Nascimento (quarrdo solteiro) ou casamento (quando casado); lítuio de Eleitor;

certidão de qultaÇão eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; cefuificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação,

quando do sexo masculino; cédula de Identiclade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscrição no PIS/PASEP ou declaração

de firma anterior, infornrando não haverFeito o cadastro; cadastro de Pessoa FÍsica - CPF; comprovante de Residêncier (com data

de até 3 meses cla data da apresentação); Comprovantes de escolaridade requericlos pelo emprego; Comprovante do Registro e

de regularidade junto ao órgão de fiscalização profissionat (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certidão de

Nascinrento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; caclerneta de vacinação do canclidato atualizadal caderneta de

Vacirração dos filhos menores de 14 anos; certidão negativa de Distribuições/ Antecedentes Criminais (clos últimos 5 anos) com

data de emissão de até 60 (sessenta) dias da aôi"sentúao; certidão 
"xpédida 

pelo órgão competente, se o candidato foi servidor

público, afirrnando que não sofreu qualquer penalida«1ó no desempentio do serviço público; DeclaraÇão de bens e valores que

constituem o seu patrimônio; e outras cteclaraçoáiÀàcássárias a critàrio da Prefeitúra Municipal de santa cruz das ""t'"effii
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12.5.1. No ato cle contrataÇão, o Candidato cieverá declarar, sob as penas da lei, se exerce ou não, outro cargo, fr-lnção ou emprego

público rernuneraclo, 
",-r., 

ártio órgão público da adminisúraÇão pública direta or: inclireta de qualquer ente federativo, e se é

aposentado por regime proprio Oe 
-previAência 

social em âmbito rnunicipal, estadual oLr federal.

1,2.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras poderá solicitar outras declarações e

documentos comPlementares.
1.2.5.3. Não serão aceitos, ná ato da contratação, protocolos ou cripias dos documentos exigidos. As copias sornente serão aceitas

se estiverem acompanhadas do original.
ii.à. ou"o".ida à orclern cle classifrcação, os candiclatos convocaclos e que cornprovarerr os requisitos mínimos da forma definida

neste Edital, serão submetidos a exànre-rnédico, que avaliará sua capaciclade física e mental tro desemperrho das tarefas

pertinentes ao cargo a que concorrem.
L2.6.L.As decisões do serviço Médico inclicado pela prefeitura Municipal de santa Cruz das Palmeiras, de caráter eliminatório

para efeito cle contratação, ião soberanas, assegurado o contratlitório e a ampla defesa do can(lidato.
'L2,7, e candidato que não conlprovar os requiiitos mínimos será eliminaclo deste Processo Seletivo Simrrlificado, não cabendr-:

recu rso.
12.8. No caso de desistência cjo candidato selecionado, quando cot]vocaclo para un-]a vaga, o fato será fQrmalizaclo pelo mesmo

através de Termo de Desistência, passando sua vez para o próxitrto canclidato classificado.

12.g. O candiclato classificado se obriga a rnanter atr-ralizado o enclereço perallte a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das

Palmeiras, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capítulo 14 deste Edital. :

12.10. Não poderá ser empossaclo o cancliclato lrabilitado que fizer, ern clualquer documento, declaraÇão ialsa, inexata para fins

de contrataÇão, não posiriios requisitos mínrmos exigiclos ou não comprovar as conclições estabelecidas no capítulo 2 deste EcliLal,

na clata estábelecicla para apresentação da docLrmentação,

13. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1. A aprovação no processo seletivo assegurrará apenas a expectativa de clireito à admissão, ficando a cotrcretização desse ato

conrlicionada à observância das disposiçõeJ legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniência da Administração e da

rigorosa ordem de classificação e do prazo de validade do processo'

13.2. o ca,didato convocadó receberá pela hora aula efetivamente ministrada, até o linrite c1a carga horár'ia prevista na leoislação

vigente.
13,3. o Departamento Municipal de Educação clivulgará o local, data e horário ci;r sessão de atribuição cle classes/aulas aos

candiclatos habilitados no processo seletivo, cabenclo aos mesmos acompanhar todas as publicaÇões acerca do assunto no site <la

prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras (www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov'br) e na imprensa oficiai

13.4. os candidatos deverão comparecer à sessãô de atribuição de ciasses/aulas úuniclos dos clocumentos de habilitaçâo' serão

convocados a se habilitarern ao emprego de professor substituto os primeiros dez classificados para cada especialidade, que terão

atribuídas as aulas/classes conforme a necessidade do Município, respeitando-se a classificaÇão dos mesmos'

13.5. Tendo sioo conteÃ-ptuào.àÀ a habilitação áo urp."go de professor sr-rbstituto, o canciiclato receberá as orierrtações para os

exarres pré-aclrtrissionais, ^!^^-,:.-^^!^ r

13,6. Os candidatos serão aproveitados de acordo corn a classificaÇão final do Seletivo, c;ontemplando o atendinrento legal de 5olo

(cinco por cento) para portadores cle necessidacjes especiais dentre os qLrais cleverão ser chamados aqueles com ntelhor colocação

no quadro de classificação até o limite dos percentuais acima'

13.7. Os candidatos serão contratados nos termos da legislação nlunicipal de santa cruz das Palmeiras, Estado de são Paulo, e

demais leis pertinentes.
13,8. Se durante o prazo de validade do Processo Seletivo houver a necessiclade do serviço, os carrdidatos habilitados serão

convocados pela ordem de classificação final para os procedimentos expressos neste eciital e contratação por prazo determinado

para atender à necessidade temporária.
13.g. A habilitação clo candiclato não garante ao candiclato a atribuição de aulas, restando consignado que os profissionais

habilitados upenár serão convocaclos cliánte da necessiclade da Administração Municipal.

13.10. As sessões cie atribuição de classes/aulas que se sLrcederem serão iempre publicadas no site ol'icial da Prefeitura de santa

Cruz das Palmeiras lwww.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br) e na imprensa oficial'

13.11. É cle total responsabiliclade c1o candidato ãcompanhar a publicação das convocações às sessões de atribuição de

classes/aulas, sendo desclassificado o candiclato qr", ,"ndo chamado para assumir classe/aulas, não se apresente para tal fim'

euarrdo, convoca<lo para atribuiÇão de classesfurlur, o candidato deciirrar cle assurnir ciasse ou aula que lhe seia atribuída' nõo

será desclassificado, mas voltará para o final da lista de classificacios, rlevendo aguarciar a hipótese rje voltar a charnada à sua

colocação, após esgotamento de toda a lista de classificados'
13.12. O candidato qLre, tendo sido contratãão puru assunrir classe/aulas, venha a clesistir das mesmas, ou ausentar-se

injustificadamente por 3 (três) dias cie autas sàguidos ou intercalaclos, seró deslir;ado e ficará impeclido de voltar a participar de

sessões de atribuição de classes/aulas deste Processo Seletivo'
13.13. O calrdidato que possLra outro vÍnculo junto ao município ou qualquer outra rede de ensino pública deverá apresentar para

atribuiÇão de classe/auias munido oe aectaráfàà oe norário oe tiauaitro para fins de apreciação da legalidade do acúmulo

remunàrado de cargos, empregos ou funções públicas qute ostentar'
13.14. Na apreciação das hipoteses de acumulação será aplicada a regra constitucional e as nornras operacionais internas aplicáveis

a todos os àenrais casos presentes na rede pública municipal de ensino' -:!..-^:^ ^ -^*^^^ntsôr-
13.15. os candidatos quJoit"nt"n] a condição de aposentados também deverão declarar esta situaÇão e apresentar.'se com copla

clo ato de concessão áà-Lr*"riiô pu.u unálir" cla legaliclade cle acumulação rernunera<ia do provento de aposerltadoria com a

possível corrtratação'
13.16. Os candidatos serão cot]vocados para atribuição por lista rotativa.

14. DAS DTSPOSTçÕES FTNATS

14.1. Todas as convocaçõeS, avisos, resultado provisório e outras infornrações referentes.exclusivamente às etapas do presente

il;l"rr}§à,ãil"ilffii;*á""§C;;;ii;;;;r', por meio de exrrato, no rórnat cazeta Palnreirense e divulsados na Internet, na
-r-^-^r-^!y }rrl tr àe

iÊ'n"ã",,'":':i]XH[i:l[fl:: :::?fi,H:;;iil]ii,IJ,l"'Jà1;;'''-:;á r.,ttp'r7***'""i"li'à"sparmeiias'sp'sov'br'/ É de

responsabilidade do candidato acompanhar estas publicaçoes'

14.2. serão clivulgados apepas os resultaclos dos candiclaios que lograrem classificaÇão no Processo Seletivo Sirnplificado
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14,3. A prefeitura Municipal de santa cruz das palnreiras e a Aplicativa serviços de Apoio e Gestão Àdministrativa

Ltda. se eximem das cjespesas com viagerrs e estadia dos r:andrdatos em quaisquer cias fases clo Processo seletivo simplificado'

14.4. Aaprovação no processo Seletivo Simplificãáo não gera direlto à cotrLratação, nlas esta, quando se fizer, respeitará a ordert

de classif icação final.
14.5. A inexãtidão das af irmativas e/ou irregularidades dos docurnentos apresentados, tnesmo que verificadas a qualquer tempo,

ern especial rra ocasião da contratação, acãrretarão a nuliclade da irrscrição e clesqualificação do candidato, com todas as suas

decorrências, senr prejuízo cle medidas de ordenr adnrinistrativa, civil e t:rirninal.

14.6. caberá à prefeitura Municipal de Santa cruz das Palmeiras a homologação cjos resultados finais clo Processo seletivo

Simplificado.
L4.7. Ositens deste Edital pOderão sofrer eventuais alterações, atualizaÇões ou acréscimos enqualrto não consumada a providência

ou evento que lhe disser respeito, ate a data da respectiva 1:rroviclência ou evenlo, circunstância qrte será mencionada ern Edital

ou aviso a ser publicaclo no Jornal Gazeta Palnreirense, benr como clivt.tlgado na Itrternet, nos encJereços eletrônicos

www,apliCativaassessoria.net e http://www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov'br/'
14.8, o candiclato se obriga a manter aiuaLizado o endereÇo perante a Aplicativa serviços de Apoio e Gestão Administrativa
Ltda., caixa postal 121 --paraiburra/sp - cEp 12260-000, até a clata cle publicação da homologação clos resr-rltados e, após esta

data, junto à secle cla prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, situada na Praça Condessa Monteiro de Barros, n'o

507 - Centro - Santa Cruz das palmeiras - CEP.:13650-000, aos cuiclacjos clo Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de

documento de identificação original com foto) ou através de correspondência com aviso de recebimento.

;;;. É;;*rp;;;;;ilüãcre ao candidato manter seu endereço e ieleione atualizaclos, até que se expire o prazo de validade do

Processo Seletivo Sirnplificado, para viabilizar oS contatos se necessários'
14.10. A prefeitura Municipai de Santa Cruz das Palmeiras e a Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa
Ltda. não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:
14.10.1. Endereço não atualizado.
74.IO.2. Endereço de difícil acesso.
14.10.3. Correspondência devolvida pela ECT por razÕes diversas cle fortrecimento e/ou en<lereço erraclo do canclidato'

14.10.4. Correspondência recebida por terceiros.
14.11. As despesas relativas à participaÇão clo candidato no Processo Seletivo Simplificado e à apresentação para contratação e

exercício correrão às expensas do próprio candidato.
14.r2. Aprefeitura Municipal de santa cruz das palmeiras, por decisão motivada e justificada, poderá revogar ou anular o

presente processo Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constalrtes na Tabela

I, do CapÍtulo 1 deste Edital.
14.13. A prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras e a Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa
Ltda. não se resporrsabilizanr por quaisquer cuTsosr textos, apostilas e outras publicaÇões referentes a este Processo Seletivo

Simplificado.
14.14, Todos os cálculos de notas descritos neste edital serão realizadQs com cluas casas decimais, arredondando-se pat'a cirra

sempre que a terceira casa decimal for rnaior ou igual a cinco'
14.15. A legislação indicacla no ANEXO rr - CórrríÉúoô pR.ocnaMATICO inclui eventuais alterações posteriores' airlda clue não

expressamente mencionaclas. Considerar-se-á, para efeito de aplicação e correção clas provas, a legislaÇão vigente ate a data de

publrcação deste Edital.
14.16. Não serão admitrdas inscriÇões de candiclatos que possLlam coff) qualquer clos membros do qr-ladro scrcietário da entpresa

contratada para aplicação e correção do presente certame'a relação de parentesco definicla e prevista nos artigos 1591 a 1595 do

Código civil, valorizan,ro se assirn os princÍpios de moralldade e impessoaliclade que clevem nortear a Adrninistração Públlca'

constatada a tempo será a inscrição indeferida pela col.nissão organizadora e, posteriorà honrologação será o candidato eliminado

do processo Seletivo Simplificadó, sem prejuízo de responsabilidade civil, penal e administrativa'

t4.17. Arealização do processo Seletivo simplificado será feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa serviços de Apoio

e Gestão Administrativa Ltda., não haven«lo o envolvimento na realização e avaliação de suas etapas, de recursos humanos da

Prefeitura Municipat de Santa Cruz das Palmeiras.
14.18. os casos omissos serão resolvidos conjuntarnente pela conrissão clo Processo seletivcl sirnplificado ca Prefeitura

Municipal de santa cruz das palmeiras e pela aplicativa §erviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda., no que t:rnge

a realização deste Processo Seletivo Simplificadc.

Sania Cruz das Palmeiras, 10 de junho cle 2022.

.losE c Í{ÍÍilO RUSSAGLIA
Prefeito MtrniciPa Sahtá Cruz das Palmeiras /SP
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ANEXO I . ATRIBUIçÕE§

São atribr.rições dos Professores :

I - Participar do processo cle elabroração do Plano cle Gestão;
II - planejar, executar, avaliar e registrar r:s objetivos e as atividacles do processo educativo, nurna perspectiva coletiva e

integradora;
llI - Manter atLtalizados os reqistros rJas ações pedagógicas, tençlo em vista a avaliaÇão contínua do processo educativo;

IV - Apresentar à Direção, nos prírzos fixados, a programação das atividades planeJadas;

v - Estabelecer regime de ativa e constante integração colrl os arlutros;

vl, - Manter a disõiplina da classe e cooperar cãrn a r.nanutenÇão da disciplina geral da Escola recorrendo à Direção nos casos'

NCCESSáTiOS;

VII - partiCipar daS reuniões pedagogicas e <Je todas as atividades escolares constantes do planejaniento anual;

vIII - Levar ao pronto .ánr,uàinreítJda Direção todas as irregr-rlaridades ocorridas na Escola, das quais tenha conhecimento;

IX - BLrscar, nunra perspectiva cje formação permanente, o áprirroramento do serr desempenho profissional e ampliação do sert

conhecimento;
X - Participar cias reuniões de avaliação dcl aproveitamento escolar,

a) apresentan6";úirir* ,"r"r"nt"i às ações pedagógicas e vrda escolar rlos educanclos, viscindo o processo edrrcativo;

bj nnalisando coletivarnente as causas cle aproveitainenio não satisfatório e propondrl medidas para supera-los;

c) encar-rrinhancfo a sãi'-etária da'Escola a síntese do aproveitamento e da assiduidacle referentes aos aluno:; de sua classe,

confornre especificações e prazos fixados pelo cronograma escolar;
XI - Identif icar, em.o,ijuito.á,n a Equiàe Tecnicolpedagógica, casos de alunos que apresentem necessidades de alendirnentí)

diferenciado;
XiI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato'
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ANEXO II _ CONTEUDO PROGRA["IÁTICO

PARA TODOS OS EMPREGOS
lÍrueun PoRTUGUESA
Interpretação de texto. significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, parôrrimos, sentido próprio e figurado das

palavras. órtografia oficiai. eontlação. Acentuação. Emprego das classes cle palavras: substantivo, ad;etivo, numeral, pronome,

verbo, advérbió, preposição, coniunção (classificãção e senticlo qure imprime às relações entre as oraÇões). Concordáncia verbal e

nominal.,Regência verbal e nominal. Crase' Sintaxe.
MATEMATICA
Resolução de situações-probtema. Números Inteiros: Operações, Propriedacles, Múltiplos e Divisores; NÚmeros Racionais:

OperaÇ"ões e propriedacles. Números e Grandezas Diretamente e Inversanrente Propolciottais: Razões e Proporções, Divisão

proporciolal, Regra de Três Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. SisteÍna cle I\'4ediclas Legais. conceitos básicos de

geometria: cálculo cle área e cálculo de volume. Raciocínio Lógico.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAçÃO INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECÍTTCOS
A. concepção cle Educação InFantil, da infância e Co cuidar. Pensactores cla Educação e teorias cla Apr:endrzagern. Psicornotricidacle,

aprenclizagern e clesenvolvin.lento Infantil. A construção do raciocinio matemático. Pensamento e Linguagenr. Atividade Lúdicá no

desenvolvirnenio Infairtii. o jogo, a brincadeira de fai-de-conta, luqar do sirnbolisnro, da representação e clo itraginário. o brtncar

e o brinqueclo. MLrsicalizaçãó. Éirtóriur infarrtis em sala cle aula. o processo educativo em Creclre. A organização c.1o tempo e dos

espaÇos na educação infantit. Formas cle organização dos conteúdos; os projetos cle traballro. CurrÍculo e Avaliação. As relaÇões

interativas em sala de aula. A arte na construção do desenvolvimento Infantil. Ação Educativa na Educação {nfantil. o vínculo

afetivo. Educação Inctusiva. Ética pedagogica. Atividades diárias na construção cle hábitos saudáveis, Ctridados essenciais:

alirnentação, ,epouso, higiene e proteção. úoções cJe puericultura. sinais e sintomas cle doenças' Acidentes e Primeiros socorros'

Sugestão Bibliográfica :

- CARVALHO, M.T.V,; ORTIZ,C. Interações: ser professorde bebês - cuidar, educare brincar, uma única aÇão. coleção Irrterações.

São Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012
- iÁniÁ, úitOtiu; SALL-'ES, Fátima. Currículo na EducaÇão Infantil: diálogo com os demais elementos da Proposta Pedagógica' 2a

ed. São Paulo: Atica, 2012.
- FONSECA, Vitor cla. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. la Ed. Porto Alegre: Artmed,2008
- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infância e sr-ras linguagens. são Paulo: cortez,20L4'
- HOFFMANN. J. AvatiaÇão e Educação Infantil: um-otnãl. sensível e reflexivo sobre a crianÇ4. Porio Alegre: Mediação' 2014'

- HORN, Maria cla Graça Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organização cjos espaços rra educação infantil'

- LEAL, Telnra Ferraz. Jogos e brincadeiras rro ensino da Língua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramoi cJe. Educação InFantil Fundarnentos e Métcdos. São PaLrlo:Cortez, 2013'

- REIS, Silvia Marirra Guedes dos. A Matemática n,r cotidiano Infantil: jogos, ativiclades conr crianças de 3 a 6 anos, campinas:

Papirus.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma ciocêrrcia.da melhor qualidade. São Paulo: (:oriez, 2001'

-, stAULys, M. o. c. s,iii*r pirJ-todos. Brasíliãc Ministerio da Educação, secretaria cle Educação Éspecial, 2005. DisponÍvel em:

http: //porta l. nrec.gov, br /seesp/a rq u ivos/pdf/bri nca rtodos. pdf
- SILVA, Isabel de olive.ira e.'profissionais da Educação Infantil: Forrnação e construção de identiclades. 2a Ediçào' São Paulo:

Cortez,2003.
- ZABALA, Antoni. A prática educativa: como ensinar' Editora: Arttred'
- 1ABALZA, Miguel A. Qualidade em Educação Infantil. Porto Alegre:Artmed,l9BB
- REFERENCIAL CURRiCULAR NACIONAL pARA A EDUCAÇÃO INfRruffl /Ministério da Eclucação e do Desporto, Secretaria de

Educação Fundamental, * BrasÍlia: MEC/SEF, 1998.
- Diretrizes Curriculares Naciorrais para Educação Infantil. Ministério da EducaÇão.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os clireitôs fundamerrtais das criatrças Disponível em:

http : // porta l. mec. g ov. b r/d mclocu m e n tsl d i re itosf u n d a me n ta i s' pdf
- fbucàção Infantiie práticas promotoras de igualdade racial, Brasília: MEC

- Ministério da EducaÇão. secretaria de Educação Básica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: nranual de orientação pedagógica'

Brasília: MEC/SÉF, 2O1?.
LEGISLAÇAO
- LDB - Lêi de Diretrizes e Bases da EducaÇão Nacional - no 9.39412-OlI2l1996'
- PNE - Plano Nacionat de Educação - Lei no 13.005 de 2014'
- Constituição Federal - Da Educação, Capítulo 1II, Seção I' ,
-ECA - Estatlrto da Criança e do Adolescente - Lei no B'069 de 1990'
- parecer CNE/CEB n.o Il 12001 - Diretrizes Curriculares para a Educação Especial na Edr-rcação Básica'

- Parecer CNE/CEB no 6/20LO.
- Resolução no 5, de 1"7 de dezernbro de
Educação * Fixa as Diretrizes Curriculares

2009 do consell.ro Nacional cle Edr-rcação /câmara cle Educação Básica - Ívlinistério Da

Nacionais para a Educação Irrfantil.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
CONHECIMENTOS ESPECÍTTCOS
parte 1: Fundamentos da educação. Teorias pedagógicas: tradicional, tecnicista, progressista, construttvista e sociointeracionista'

pensadores da EducaÇão. processo oe construçãá1 íaprendizagem, cJesenvolvinrenio e conhecimento. Problenras, dificuldades e

distúrbios da aprendizagern. construtivismo. oiàática. cj papet dõ professor. A prática educativa. Respeito, autoridade e autonomia'

Alfabetização/Letramento. A leitura e a escrita. o trabalho com cliferentes tipos de textos. Fortras cle organização clos conteúdos'

projetos. currícuto, planejamento e avaliaÇão. A função soclal do Ensino.'As relações. int-erativas em sala de aula' EducaÇão

Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinuri,tuJà.'n"tução e^scola/família/comr,ríidade. Bullying. A ludicidacle no processo de

ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem oe-üaieiráticã, ciências cja NaÉureza e ciências Humanas. A aprendizagem sobre o

mundo físico e natural e a reaiiclade histórica, social, política e geográfica 'ferras trattsversais fÀ,
Sugestâo Bibliográfica: 

'*
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- AeUlNO, Júlio Groppa. Ar-rtoriclade e autonomia na escola alternativas teóricas e práticas. Sumtnus editorial'

- BATISTA, Antônio Augusto Gomes, Capaciclades linguísticas ria alfabetização e a avaliação - MEC.

- BORTONi, Márcia Elizãbetlr / BARTONI - Ricardo, Stella Maris, Modos de Falar/ Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHô, loão Bosco pitombeira F. cJe. (coorc1.). Maternática: Errsino Funclamental. BrasÍlia: Ministério rla Educação, Secretaria

de Educação Básica, 2010. (Coleção Explorando o Ensino; v. 17)'
- çOLLCésar, MARTIM.Helena, MAURITeresa, MIRAS Mariana, oNRUBIAJavier, SOLLE Isabel, ZABALAAntoni. Construtivismo na

sala de aula. Editora: Atica
- FAZENDA, Ivani. Didática e Interdisciplirraridade. Editora: Papiros.
- FONSECA; Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagenr. 1a Ed. Porto Alegre: Artmed,2008
- JOLIBERT, Josette. Formando crianças leitoras' Editora: Artmed'
- JOLIBERT, Josette. Formanclo crianças produtoras de textos. Editora: Artmed.
- LATAILLE, yves. DANTAS,Heloisa e oLIVEIRA, Marta Kohl cle, Piaget, Vygotsky, wallon: teorias psicogenéticas em discussão' ed.,

SãoPaulo: Surnmus/ 1992.
- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Língua Portuguesa - MEC,

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensões Da Não-aprendizagem. IESDE Brasil,2012'
- LIMA, Elvira Souza. Neurociência e Aprendizagern - Editora: INTERALiA'
- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliação cla aprenclizagem escolar, 22. ecl., São Paulo: Cortez Editora,?-OLI.
- MACiEL,'Francisca Izabel pereira ã outros (orgs.). À criança de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove Bnos:

orientações para o trabalho com a linguagem escrita ern turmas de crianças de seis anos de idade. Belo Horizonte:

SFMG/ÊAE/6EALE,2009.(puBlrcAÇÃ-o úrc)- onrrruTAÇÕES nARA TNCLUSÃo oR CRIANÇA DE SEIS ANos DE IDADE Ensirro

Fr.tndamental cle Nove Anos - Ministério cla ErJucação -secretaria de Educação Básica. 2009.
- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de"Souza. Eclucação nratemática nos anos iniciais clo Ensino Fr-rndamental: princípios

e práticas pedagógicas. Editora Cortez. 2015.
- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivistno.
- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores, PrátiÇas pedagógicas nos anos iniciais: concepção e ação. Editora UEPG'

- pacto Nacional pela Alfabetização na lciade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formação e Avaliação do PNAIC. portal.mec'gov'br

- Parâmetros Curriculares Nacionais - 1a a 4a série.
- PEREIRA, Hieda Lucia Lima, Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na prática. Editora: Gente.
- pERRENOUD, phillipe. Pedagogia cliferenciada: das intenções à aÇão. Porlo Alegre: Artmed, 2000'
- pERRENOUD, p. Construir al competências desde a escola, Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999,

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docência da nlelhor qualidade, São Paulo: Cortez, 2001'

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. i. Ler, escrever e resolver problenras: habilidacles básicas para aprender- rnatemática Porto Alegre:

Artmed,2001.
- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / L.uria,A. R. Linguagem, Desenvolvinlento e Aprendizagelrr - 144 Ed. Icone, 2016'

- ZABALA, Antoni. A prática educativa: como ensinar' Editora: Artmed'
- Inclagações sobre currículo: currículo e avaliação / [Cláudia de oliveira Fertrandes, Luiz Carlos de l-reitas]; orqanizaÇão do

documento Jeanete Beaucharnp, sandra Denise Rãget, aiicétia Ribeiro do Nascirnento. - Brasília: Ministério da Educação, secretaria

de Educação Básica, 2OO7 .44 p.: il.- Publicação do MEC

- VASCONCELOS, C. S. planejarnento: proleto de ensino-aprendizagern e projeto político-pedagogico, 14a ed. São Paulo: Libertac-l

Editora,2005.
- Livro - Do Desenvolvimento da primeira Infância ao Desenvolvinrento Humatro - Fundação Maria Cecília Souto Vidigal -

DISpONÍVEL EM: https://issuu.corrr/fmcsv/clocs/do--deserrvolvimento*cla-primeira-inf.,ncia-ao-desenvo
- Livro - Desenvolvimento da prinreira rnfâncra -.ãa avaliação à nção - Fundação Maria Cecília SoLrto Vidigal - Disponível em:

https ://issu u. com/f mcsv/docs/livro-ma ry-you ng2
- Educação Infantil e práticas promãtoraf de Igúaldade Racial / [coordenação geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecicla Sllva Bento,

silvia pereira cle carvalhol. -- são paulo: centá de Estudos clas Relações oê rrãuatno e Desigualdades - cEERT: Instittrto Avisa lá

- Formação Continuada de Educadores, 2Ol2 - Publicação do MEC

- Indicaclores da eualidade na Educação Infantil / uiÁisterio da EducaÇão/Secretaria da EducaÇão Básica - Brasília: MEC/SEB,

2009, - Publicação do MEC
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da EclucaÇão Nacional - no 9.394/20172/t996.
- PNE - Plano Nacional de Educação - Lei no 13.005 de2014.
- Constituição Federal - Da Educação, Capítulo III, Seção I.
- ECA - Estatuto da CrianÇa e do Adolescente - Lei no 8.069 de 1990'
- parecer CNE/CEB n.o ti/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a EducaÇão Especial na EducaÇão Básica.

- política Nacional de Educação Especial na perspectiva cla Educação lnclusiva. Documento elaborado pelo GrLlpo de trabalho

nomeado pela portaria Ministerial n.o 555, de 5 de junho de 2007, prorroqada pela Portaria rr'o 948, de 09/10/2007: Brasília,

Ministério da Educação Básica, Secretaria da Eclucãção Especial, 2007. Disporrível em:

http : // po rta l. mec. gov. brla rq u i vos/ pd f/ po l iti ca ed u cespeci a l' pd f
http://peei.rnec.gov.brlarquivos/politica-nacional-eduqacao-*e,speciaI pdf
- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAÇÕES GERAIS - PLrblicação do MEC'

PARAoEMPREGoDEPRoFESsoRDEENSINoFUNDAMENTALII-Arte
CONHECIMENTOS ESPECÍTTCOS
parte 1: psicologia clo Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem Ecluc-ação e Novas Tecnologias' Planejamento e

proposta pedagogica. Diclática. Métodos de Ensino. pedagogia de Projeios. Relaçãó escola/conrunidade. lntegraçâo/Inclitsão'

RelaÇões sociais da escola. Teorias cla aprendizafem. a práúa-educativa. A funÇão social do Ensino e a concepção sobre processos

de Aprendizagem. As relações interativas na salã de auia. A avaliação. o papel cJo professor. Referências essenciais à convivência

democrática na escola. Temas transversais. Inteiaiiciptinaridacle. currículo e Desenvolvimento l-lumano. Educandos e Eclucadores:

Seus Direitos e o Currículo. Currículo, Conhecimento e CultLlra. Diversiclade e Currículo' currículo e Avaliação. Gestão Dernocrática'

orientação sexual na Escola. Ensino e Aprenclizagem na perspectiv.a da plr-rralidacle cultural. EducaÇão Arnbiental' conceitos e

íriÀ.iàiãri. Éàr.rçaoln.lusiva. Fundamentos soáo-históricos e Políticos da Educaçâo,

Sugestão Bibliográfica :

f ÃÍ_ÁriõÁó,liãÉ"i. Éior"rsores Reftexivos em uma escola Reflexlva.6a ed. são Paulo: Cortez. 2008'

- AeUINO, Júlio Groppa. Indiscrplina: o contraponto das escolas clemocráticas. São Faulo: Moderrra' 2003'
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- CARVAL|IO, Rosita Ecller. EducaçãO Inclusiva - com cs pingos nos is.6a eci..Porto Alegre: Editora MeCiaçãt:' 2008'

- COLI-. Cesar e outros. O cr:nstruiivismo na sala de aula, Oã ed, São Paulo: Atica' 2006'

- COLL; Cesar; t4ARTÍN, EIena Iet al.], Aprencler conleudos e desenvolver capacidarles. Porto Alcgre: ArtMecl. 2004.

- CORTELT-A, Mário Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12a ed.5ão Paulo: Cortez. 2008'
- DELoRS, Jacques. EclucaÇão: Um tesouro a cjescobrir - Relatório para a UNESCo cla Cornissão lntei-traciortal i;obre EducaÇão para

o sécr-rio XXI. 104 ed. Sãc Parllo: Cortez' 2006.
- GADOTTI, Moacir e ROMÃO, José Eustáquio. Autonornia da Escola: princípios e propostas. 6a ed. São Paulo, Cortez,2OO4'

- GHANEM, Elie. Democracia: uma r;rande escola. Alternativa de apoio à democratizaÇão cla gestão e à melhoria da educação

pública.GLliaparaequipetécnicas.SãoPaulo:Açãoeducativa/UNICEF/FundaÇãoFord,199B.
- HOFFMANN, Jussara, Avaliação Mediarlora - Uma prática ern construção da pré-escola à universidade.26a ed. Ptlrto Aleqre:

Editora MediaÇão. 2008.
- LUCKESjI, Cipriano Carlos. Avaliação da Aprerrclizagerrr Escolar. 194 ed. São Patrlo: Cor-tez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler, IÁclusão Escolar. O que ez Por quê? Corno fazer? 2a ed, São Paulo: Eclitora Moderna, 2006.

- 14ANTOAN, Maria Tet'eza É!ler. Caminhos Pedagógicos cla Inclusão. São Paulo: Mernnon. 2002.

- MAI-UI, Jiron. Construtivismo - Teor!a Construtrvista socio-historica aplicacla ao ensino. São Paulo: Moderna. 1995.

- MELLo, Guiomar Nanlo de. Cidadania e Competitiviclade - desaf ios educaciorrais para o 3o mrlêrrio. 10a eci. Sãc Paulo: Cortez'

2005.
- pERRENOuD, philippe. A prática Reflexiva no ofÍcio de professor: ProfissiorralizaÇão e razão perlagogica. Poi-to Alegre: Artl4ed.

2002,
- pERRENOUD, philippe. Avaliaçâo.: da excelência à regulação das aprendizagens - ôntre drras lógicas, Porto Alegrel Artt'Ieel. 1999,

- pERRENOUD, phillippe. R esCóla de A a Z: 26 maneiras cie repensar a educaÇão, Porto Alegre: ArtMed. 2-005.

- RIOS, Ter.ezinha Azeredo, Ética e Competêrrcia, Questões da nossa época Vol. 16. 1Ba ed' São Paulo: Cortez. 2008'

- SACRISTAN, Girneno, O curríÇulo: uma reflexão sobre a prática. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
- SANTOMÉ, Jurjo Torres. Giobalização e Interdisciplinaridade. Porto Alegre:,ArtMed. 1998.
- VASCONCELOS, Celso dos Santoi. Avaliação da Aprendizagem: Práticas cle ntuclança - po[ uma práxis transformadora.5a

ed.(revista e ampliada). São Paulo: Libertad, 2003.
- ZABALA, Antoni. A Prática Educativa: Como Ensirrar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
- MEC - Brasília. Parâmetros Curriculares Nacionais, Vol^ 1 e Vol. 10 (10.f,10,2,f0.3,10'4,10'5)
- Í"lEC - Brasília 2.008 - Indagações sobre o currículo
Parte 2:
- LDB - Lei cle Diretrizes e Bases cla Educação Nacional - no 9.394120112/L996.
- PNE - Plano Naciotral de Eclucação - Lei no 13.005 de 20.1"4.

- Constituição Federal - Da Educação, Capítulo III, Seção i.
- ECA - Estatuto cla Criança e do Aciolescente - Lei no 8,069 de 1990'
BRASIL. Ministérir: da Educação. Base Nacional Conrunr Curricular. Disponível ern: http://basenacionalconrutr.tnec,gov'bt-
tsRASIL. Ministério cla Educãção. Secretaria de Educação Básica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais cla Educação Bás;ica'

Brasília: MEC, SEB, DICEI,2013.
Parte 3: .'L.Lt 

L\rLJ'

ponto, plano Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. EquilÍbrio, ritmo simetria, proporÇão, Plano, <:spaço, volume' História

aà nità, artê na pré-historia, antigr:iclade, idacle media, moderna e contemporânea. A semana de arte nrotlerna e a arte

contemporânea. Linguagens de Expiessão através da Arte: dança, teatro, música, literatura, artes visuais. ManifestaÇões culturais

brasileiras e de outros 
"pouor, 

tipos de culturas erudita, populár. cle massa, espontânea. A arte na educação, Criação, ensino e

aprendizagem. criterios de avaliação de ap.enãiãqãnl á, arte. ô túdico e a arte. o clesenvolvimento clo pensamento estético'

Sugestão Bibliográfica :

ALÃMBERT,. Francisco. A semana de 22: rnodernismo no Brasil. São Paulo: Scipione, 1994.
.ARGAN, Giulio Carlo. Arte e crítica de arte. Lisboa: Estampa, 19BB'
.BARBO3A, Ana Mae (org). Inquietações e muclarrças no ensino de-arte. 3a ed. São Parrlo: Cortez, 2007 '

.BARBOSA; Ana wae iorõi; nejane dalvão Coutinho - Arte educação como rnediação cultural e social

HALL, Stuart. A Iderrl.iclade Cr'rltural na Pós-tvlodernidade' DP&A, 1999'
.KOüDELA, Ingrid Dornrien. Jogos Teatrais. São Paulo: Perspect.iva, 1984.
.LABAN, Rudoú. Dança eclucati"va moderna. São Paulo: Ícone, 1990'

MARTINS, Miria' Celeste Éerreira Dias. Didática cjo ensino de arte: a lír.rgua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte' São Paulo:

FTD, 1 998.
.NApOLITANDO, Marcos. Conro usar o Ciner.na na Sala de Aula. São Par-rlo: Corrtexto, 2003'
.NUNES, Berreclito. Introdução à filosofia da arte. São Paulo: Atica,2000.

"parâmetros Currictrlares Nácionais - Terceiro e Quarto Ciclos rlo Ensino Fundamental: Afte
npIMENTEL, Lucia Gouirêa (org.). Sonr, gesto, forina e cor: dirtrensões da Arte e seu ensino. Belo HorizontJc: C/AR1-E' 1995'

óPROSSER, Elisabeth serapl.rim - Ensino de Artes. iESDE tsrasil, 2.ot?-, _
sTRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-história ao pós-moclerno. Tradução Ang6rla l-obo de Anclrade. Rio de Janeiro: Ediouro,

1999.
TIRAPELI, percival. Arte Brasilerra: arte rnoderna e contemporânea figuração, abstração e novos meios' são Paulo: companhia

Editora Nacional, 2006.

PARA o EMPREGo DE PRoFESsoR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EdUCAçãO FíSiCA

CoNHECTMENTOS ESPECÍrrCos Í^..^^r^,,i-.. Dranôia,Í\ênrô êç\,IINEUII'IEII I VJ LJT
parte l: psicoiogia clo Desenvolvimento, Desenvolvimento e Aprendizageffl. Edr-rraÇão e.Ncvas Tec:noloqias' Planejarrlento e

ô^/-Â^^i_ra ornioínc Polarãn eccola/comLlnidade' Inteqração/inclttsão'lijl?,i; ;:l;1?1i..:"o".:á';..1"üéii1â] oã'Ê.'in"o ó;;;d; ã" ;,-,,É;l úàçaá escora/comunidade' IntesraÇão/incrtrsão'
^ ...-^r^ -^^i-l -r^ trn-in^ o -.nn.oaeÁn cnlrre nrôaêqçOs

[:]#,;,i: #;;3i'Jê.í"1'i!ã.,". o. ã"rruiã,ãs",.n. R prática ecrucariva. A runção s-ocial clo Ensino e a concepção sobre processos
a^ ^-^c^--^F o,rfarÂnri:c occpnriaiq à r^ônvivênCiA

;:i|§à',T:Íil ffii..H;;;; il;;;;;'r"ii.lÃt.icrtiúJiÀoii,rãcá ôúrrícuto e Dese.vorvimento Hurnano' Ecrucandos e Educadores
^ ^.,,-r:-^ã^ -,-,-t3^ nomnrrálina

3:'tr3i::[3#,iã','ll';,[]1|:;':lliJ:àil;;:,;;;iã J ê;,,..;;; õ;;;'ià;; 
" 

Currícuro curríc.rro e Avariação Gestão Democrática
^..r!,.--r ÉÀ,,-arán 

^mlaiôntãl 
f-ônaa,itnq (

à:.,:Lí{::";;-;;i[!i]i;;: I#'';áãip'ãrlir.çrem na perspectiva Ja pturarrclacle curturar. EcJucação Ambientar' conceitos e
, h-rlr:--^^ !^ E-1,,--^ã^

Princípios da Educação Itrclusiva. Fundamentos
Sugestão Bibliográfrca :

-;ilâôÁõ, IouÉui. pior"rsores Reflexivos em uma escola Reflexiva.6a ed São Paulo: Cortez 2008'
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o século XXI. 10a ed. São Paulo: Cortez. 2006.
- GADOTTI, Moacir e ROMÀO, José Eustáquio. Autonornia da Escola: princípios e prollostas. 6a ed. 5ão Paulo, Cortez,2oo4.
- GHANEM, Elie. Denrocracia: Ltma grande escola. Alternativa de apr:io à democratização da gestão e à melhoria da educação

pública. Guia para equipe tecnicas. São Par-rlo: Ação educatlva/UNICEF/Funclação Ford, 1998'
- HoFFMANN, Jussara. Avaliação Mediaclora - Uma prática em construção da pré escola à universidade. 26a ed. Porto Alegre:

Editora MediaÇão. 2008.
- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliação da Aprendizagem Escolar. 194 ed. São Paulo: Cortez. 2008'
- MANTSAN, Maria Teresa Égler. Inclusão Escolar, o que ez Por quê? Como fazer? 2a eci. São Paulo: Ediiora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Égler. Caminhos Peclagógicos da Inclusão. São Paulo: Menlnon. 2002.
- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Constrlrtivista sócio-historica apiicada ao ensino. São Paulo: Modern.r. 1995'

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Conrpetitiviclacle - desafios eclucacionais para o 30 milêrrio. 104 ecl. São Paulo: Cortez.

2005.
- pERRENOUD, philippe, A práiica Reflexiva no ofÍcio de professor: Profissionalização e r-azão pedagóglca. Porto Alegre: Artllled.

2002.
- pERRENoUD, philippe. Avaliação: da excelência à regulação clas aprendizagens - entre cluas logicas. PorLo Alegre: Artlt4ed. 1999'

- pERRENOUD, phillippe. A escóla de A a Z: 26 rnaneiras cle repensar a edr"rcaÇão. Porto Alegre: Ar-tMed. 2005'
- RIOS, Terezinha Azeredo. Étiea e Conrpetência. Questões da nossa época Vol. 16. 1Ba ed. São. Paulo: Cortez' 2008.

- SACdISTAN, Gimeno; O currículo: unra reflexão sobre a prática. Porto Alegre: ArtMed..2000' ,

- SANTOMÉ, Jurjo Torres. Globalização e Interdisciplinariclade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
- VAScoNcELob, celso dos Santos. Avaliação da Aprendizagem: Práticas de rnudança'por uma práxis transformadora, 5a

ed.(revista e ampliada). São Paulo: Libertad,2003.
- ZABALA, Antoni. A Prática Educativa: corno Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasília. Parâmetros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
- MEC - Brasília 2O0B - lndagações sobre o currículo
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Naclonal * no 9.3941201L21t996.
- PNE - Plano Nacional de EducaÇão - Lei no 13.005 de 2014,
- ConstituiÇão Federal - Da Educação, Capítulo III, Seção I.
- ECA - Estatuto da Criança e do Adolescer-rte - Lei no 8.069 de 1990.
BRASIL. Ministério da EcJLicação. Base Nacional Comum Curricular. Dispcnível em: http://basenacionalcontutn.rnec.çlov'br
BRASIL.. Ministéricl da Educáção. Secretaria cle Eclucação Básica, Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da EducaÇão Básica'

Brasília: MEC, SEB, DICEI, 2013.
Parte 3:
Anatomia e fisiologia humarra - Aspectos gerais c1o corpo hLrrnano. Desenvolvirnento Motor (fases do desenvolvimenlo desde o

nascimento até a adolescência); corporóiclacle e Motricrclacle. Concepções filosóficas, historicas, sociocultur:al, biologica e

prrcàfàgi.à da Educaçâo FÍsica. íitstória da Educação Física. O ensino e ãprendizagem de Eclucação Física Cultura corporal do

movimento. eualidade de vida, lazer e recreação. niividade Motora Adaptacla. Fisiologia do exercício. Terminoloqia dos movimentos

Corporais. Esporte, dança, ginãstica, jogos. Atlvidades rítmicas e expressivas. Procedimentos metodológicos e avaliação' Socorros

de urgência aplicaclos à Eclucação Física. A Educação Física no currículo cla Eciucação Básica: significados e possibilidades'

perspectivas educacionais através clo lúdico. As diferãntes tendências pedagógicas da Educação FÍsica na escola.

Bibliografia sugerida :

.parârnetros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental; Educação Física'

. FREIRE, 1.8., EducaÇão de corpo inteiro: teoria e prática da eciucação física. São Paulc': Scipione, 1997'

. GALLAHUE, D. Compreender-rdo o desenvolvinrento motor: bebês, crianÇas, adolescetrtes e adultos. São Paulo: Plrorte Editora'

2004.
. NEIRA, M. G., Eclucação Física: clesenvolvenclo competências. São Paulo; Phorte Editora,2003'
. NEIRA M. G. Ensino de eclucaÇão física. São Paulo: Thomson Learning, 2007- (Coleção ideias em ação/ coordenadora Anna Maria

: Editora Cortez, 2013.
inirodução e cap, 5, Porto Alegre: Editora Art Méd' ,

. PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagcgia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999'

. BROTTO, Fábio otuzi. JogOS COOperAtivos: o jogo e o esporte como um exercício de convivência. Satrtos: Projeto cooperação,
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. GASTELLANI FILHO, Lino. Educação Física no Brasil - a história que não se conta, campinas: Papirus' 1991'

CASTELLANI FILHO, L. polÍtica educacional e educacão física. Campinas' Autores Associados, 1998'

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educação rísica Àa escola: Implicações para a prática pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan,2008.
Ênfínf, loão B. e SCAGLIA. EducaÇâo como Prática Corporal. Scipione. 201-0.

sÀNiir,í, s. EclucaÇão Física: uma abordagern filosófica da corporeidac'le' ljuí: Ed' uni;urí' 1987'

iÂrrri,-ê. Éou.uçáo Física Escolar: funclamentos de urna abordagem desenvoivimentista. são Paulo: EPU/EDUSP, 1998'

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDÂMENTAL II * Inglês
CONHECIMENTOS ESPECÍTTCOS
parte 1: psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Eclucação e.Novas l-ecnoloqias' Planejamento e

proposta peclagclgica. Didática. Métodos de Ensino. pedagogia c1e Projeios. Relação escola/comunidacle. Integração/Inclusão'

Relações sociais da escola. Teorias da aprenclizagem. n práticJeclucativa. A funÇão social do Ensino e a coltcepção tob'""mt::
de Aprendizagem. As relações interativas na satã oe auia. A avaliaÇão. o papel clo professor. Referências essenciais à c

denrocrática na escola. Temas transversais. rnt"ilir.ôrinaridide. currículo e Desenvolvinrento Humano. Edrlcandos e rdtrca{ofts:
rl /l'
Y/

Pessoa de Carvalho).
. soARES, C. L. et al., MetorJologia do Ensino de Educação Física. são Paulo:

" ZABALA, A. (org). Como trabalhar os Conteúdos procedimentais etrr aula. i
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Seus Direitr:s e o Currí<;ulo. CurrÍcLrto, Conhecirlento e Ceritura. Diversidade e Curricutlo, Currículo e Avaiiação' Gestão Demncrática.

orientação sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da plLrralidade cultural' Educaçâo Arnbiental. conceitos e

princípiós cJa Eclucação inclusiva. Fundamentos soCio-históri,:os e Políticos da Edrrcação.

Sr-rgestão BibliográÍica :

- ninRCÃO, Isa6el. professores Reflexivos em uma escola Reflextva.6a ed. São PaLllo: Cortez. 2008.

- AeUINO, Júlio Groppa. Indisciplina: o contraponto cias escolas dentocráticas, Sâo Paulo: Moderna.2003.
- cÀnvaLHo, Rosita Edler. Eclucação Inclusiva - com os pirrgos rros is.6a ed.,Porto_Alegre: Editora Mediação.2008.
- COLL, César e outro.S. O construtivismo na sala de aula. 6a ed. São Paulo: Atica. 2006'
- COLL; César; MARTÍN, Elena [et al.]. Aprender conteúdos e desenvolver capacidades, Porto Alegre: ArtMed. 2004

- CORTELLA, Mário Sergio. A Escola e o Conhecitnento. 12a ed. São Paulo: Cortez. 2008.
- DÉLORS, Jacques. EclLicaÇão: Um tesouro a descobrir - t{elatorio para a UNESCo cla Comissão Internacional sobre Educação para

o século XXI. 104 ed. Sõo Paulo: Cortez. 2006.
, GADOT-TÍ, Ír4oacir e RoMÃO, José Eustáquio. Autonomia da Escola: princípios e propostas. 6a ed, São Paulo. cortez,2oo4.
- C;IJANEl,l, Elie. Demorjracia: irma grancle escola, Alternativa de apoio à democratização da gestão e à nrelhoria da educaÇão

púhlica. Guia para equipe técnicas, São Paulo: Ação edLrcativa/UNICEF/Furrdação Ford, 1998.

- HOF1-MANN,.]ussara. AvaliaÇão Mediadora - Uma prática en1 constrLrção cla pré-escola à universidade.26a ed Portc Ale0re:

Editora Mediação. 2008.
- LUCKESI, Cipriano Carlos, Avaliação cJa Aprendizagem Escolar. .l9a ed. Sâo Pattlo: Cortez' 2008'
- MANTOAN, Maria Teresá-ÉgLei, tÃctusão Escolar. dqLre él Por. quê? Como fazer? 2a ed. 5ão Pautcr: Edil-crra Í'4odertra. 2aa6.''
. MANToAlri, rvlana t"r"; É;i;; . ô."iiÁá. É".fagogicos cla Inclusào. Sào Pauk-r: Menrnott. .20C)2.

- l,1ATUi, -liron. Constrlrtívismo - Teoria'Construtrvisia sócio.histórica aplicàda ao ensir.to, São Pauloi Moderna, 1995.

. tvlELLO. Guiornar [,lamo de. Cicladania e Cornpetitiviclade - desafios educacionais para o 3o rnilênio. 104 ed. Sàc Paulo: Cortez'

200 5.
- pERREMUD, philippe..A pi-ática Reflexiva no ofÍcio de professor: Profissionalização e raziio pedagógica. Porto Alegre: ArtMed.

2002. :

- pE.RRENOUD, philippe. Avaliação: da excelência à regulação clas aprendizagens - entre duas lógicas. Porto Alegre: ArtMed' 1999'

- pERRENOUD, pf,ittippe. A escóla de A a Z: 26 maneiias áe repensar a educação' PortoAlegre: AriMed. 2005'

- R.IOS, Terezinha Azeredo. Étrca e Cornpetência. Questões da nossa época Vol. 16. 1Ba ed. São Paulo: Cortez' 2008'

- SACRISTAN, Çirneno. O currículcl: uma reflexão s;obre a prática. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOMÉ, Jurjo-forr:es. GlohalizaÇão e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: Artlvlerl. 1998'

- VASCONCELOS, Celso clos santoi. Avaliação cla Aprenclizagem: Práiicas cle rnuclança - por uma práxis transformadora.5a

ed.(revista e ampllada). São Paulc: Libertacl, 2-003.

- ZABALA, Antoni.,A Prática Educativa: como Ensinar. Pcrto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - grasília. Parârnetros Curriculares Nacionais, Vol. l" e Vol. 10 (10'1,f0'2,10'3,10'4,10'5)
- t'lEC - Urasília 2008 - Irlclagações solrre o'currículo
Parte 2:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - no 9.3941201L2-11996.

- PNE - Plano Nacional cie Éducação -"Lei no 13.005 de2OL4'
- (;orrstituiÇãc Federai - Da EducaÇão, Capítulo III, Seção I'
'ECA - Esfatuto cla í;rianÇa e do Adolescente - Lei no 8 069 de 1990'

BRASIL' Ministerio da rducação' Base Nacional conrtrrr curricular' Disponível ern: http:i/basenacionalcomuTn'ntec'gov br

BRASIL. Mi.rristerio da Educáção. secretaria de EducaÇão Básica, Diretrizes curricuiares Nacionais Gerais cla Educação Básica'

B|asília: MEC, SEB, DICEI,2013.
Parte 3:
Ensino e aprendizagern cle uma língua estrangeira. Diclática e av-aliação. Interpretação: Identificação do tenta central e das

rliferentes icleias contidas nos textos. fstabeÍecimento de relações êntre as dlferentes partes nos textos. Identificação de

enunciados qLte expressam lugar, tempo, modo, finalidacle, causa condição, consecluência e comparação' Estudo do vocabulário:

significado de palavras e expressões num contexto. semelhanças e difárenças cle significaclos de palavras e expressões (falsos

cognatos). Aspectos gramaticais/aplicaçãc prática: flexão do norne, do prcnome e clo artigo. substantivos (contávc-:is e não

contáveis em inglês). Flexão clo verbo. significado através da utilização do tempo verbat e trerbos auxiliares. Regência e

concordância rrominal/verbal. preposições de tempo/lr-rgar. substantivos, ãdletivos e verbcls seguidos de preposição. orações com

relaÇão cJe causa, c<-rnsequência, tempo, mooá, óoÁoiõao, concessão, comparação, oreções relativas' Pronornes interrogativos'

Frasês interrogativas.
Sugestão BibliôqráÍica :

- nlfXaruOfp., [.G. t9gB. English Grammar Practice. l-ongnran. ALl4ÊIDA FILHO, ] C'P' 7-OO2' . À,^ 7-^ôTUv. À,i,.,\-ôr
- Dirrensões comunicáúvas ío ensino de línguas. Campinas, 5P: Pontes' CARTER, Ror.rald; Mc CARTHY, Michael' Carrrbridge

Grammar of Engtish (A Comprelrensive Guide õpoken and written English Grammar ancl Llsage) EASTWC)OD, Jolrtt' 2002-'

- Oxford Guicle [o English Grlanrmar. Oxforcl. LEECH, Geoffrey; SVA1TVIK, ]an' 2002.

- A Communicative Grarnmarof English. PEBI - PEÀRSON ETjUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin' 1999'

- Acivanc;ecl GraÍÍlmar in use,. carnbridge university Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great BritaÍr: Cambriclge tJniversity Press. WALTON, F(ichard' 2000'

- Advancecl Engllslr, C.A.E. - Grammar Practice Longrnan'
- parâmetros curri.culares Nacionais - Terceiro e Qua-rto Ciclos clo Ensino Fundamental: Língua Estranqeira'

ry
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ANEXO III
DECLARAçÃO eAna CANDTDATO COM DEFICIENCIA E/OU

soLrcrTANTE DE CONDrçAO ESPECTAL
processo Seletivo Simplificado no 02l2022 - PreÍeitura Municipal de Santa Cruz das Falmeiras

Daclos do candidarto:

cANDTDATO(lt) POSSUT DEFTCTÊwCIA? []srnn flruÃo

I] SALA DE TACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

N MESA PARA CADEiRANI'E
tr SANITARiO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
! L.EDOR

N TRANSCR]TOR
N PROVA EM BRAILE
! PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
N ]NTERPRETE DE LIBRAS
tr GUARDA DO SABADO (SABATISTA)
! OUTRA. QUAL?--

de 2022.

ATENçÃo; Esta declaração e a copia do respectivo t-auclo Médico cleverão ser enc,aminhados via sedex

ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Aclministrativa

Ltda., caixa postal L2L - paraibuna/sp - cEp 12260-000, até o dia útil subsequente ao término das

inscrições, conforme disposto no Capítulo 4 do Edital.

NOME:
INSCRIÇAO: RG:

EMPREGO:

TELEFONE: CELT.!LAR:

Se srfi.r, especifioue a deficiência:

No do CID:

Nome cio nrédico que assina o [-audo:

No clo CRM:

NECESSTTA DE CONDrçÕES ESPECTATS PARA REALTZAçÃO OA PROVA? Esrm [nÃo

Santa Cruz das Palmeiras,

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULÁRIO DE ENTREGA DE TÍTULO
processo Seletivo Simplificad o no A2/2a22 - Preteitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Dados do candidato:

NOME:

-EMFREGoI
rNscRrçÃo:
TELEFONE:

Relação de Documentos entregues (Assinalar corn um 'X'):

t*:-'-
i Llritrro a.1-*.**.-..*-1_
i Lspecrf rcaÇao:
1

1

I

t:--
I Ll ritrro a.
1......

I Especificação:
I

I

l
t.-,,..__,,...,.,.",,.,,-,*.--.^,,,.^",,-,,-..,,,--

I

l

-^-*--------t
I

I
i

----.-------------"1
I

i
I

I

I

^.,,.',......-...-.-l

Mestre na área da EDUCAÇÃO.

f 
n ;.lr;t;,,a,'nr" lato- s-91-s1 na á13a d1 EPUcAÇÃo:

1 
Lspecrlrcaçao:

I

1"__""

----i
I

:
i

----i
I

i
I
I
I
I

E ,l Pós-Graduação lato sênsu na área da EDUCAÇÃO.

*]

--t
i

_l

Especificação:

ATENÇÃO: Sornente serão pontuados os documentos constantes cla relação acirna, conforme Edital' O envio destes

documentos e de inteira responsabilidade clo candidato, e tem como efeito pontuação extra, que será sonlada à nota

das Provas Objetivas.

Santa Cruz das Palnteiras, 
---- 

de de 2022.

Assinatura do canrliclato
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ANEXO V - FORMULÁRIO DE JURADo Do TRIBUNAL Do rÚnr
processo Seletlvo Simptificad o no O2l2022 - Preieitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

portador(a) do RG - no

residente e domiciliado(a) na

município de

Tribunal do lúri de acordo com

Rua Ba lrro

fins de Direito que exerci, ou exerço, função de jurado(a)

no

dodeclaro para os devidos

a Lei no 11.689/2008.

Santa Cruz das Palmeiras, 

-- 

cle de 2022.

Assinatu ra do candidato

ATENçÃ6: Esta Declaração deverá ser encaminhada via postal (sedex ou carta com aviso de recebimento/AR) para

a empresa Aplicativa serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda., caixa Postal L2L - Paraibuna/sP -
cl-l:p L2260-000, até o clia útil subsequente ao término das inscrições, na via original, juntamente com o documento

constante na alínea "a" do subitem tr0.8, do Edital'

a\
V

Dados do cand

NOME:

EMPREGO

rNscRrçÃo: RG:

TELEFONE: CELULAR:
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ANExo vr - FoRMULÁRro DE soLrcrrAçÃo DE rsENçÃo oa rAxA DE rNScRrçÂo
processo Seletivo Simplificado no 02/ 2A22 - Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

NOME;

EMPREGO
PUBLICO:
INSCRIÇÃO: RGr

TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condição para sol dai da taxa de i

1)tr DOADOR(A) DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do processo) -
(Lei Municipal no 1.9L2/09)

2)tr CONDIçÃO DE DESEMnREcADO (nos termos do subitem 5,L.2do edital do processo)

- (Lei Municipal no 1.6OO/O4)

EU,
portador(a) da cédula de

identidade no , venho por meio desta, requerer isenção da

taxa de inscrição arnparaaola) pela legislação municipal de Santa Cruz das Palmeiras /SP.
Declaro, sob ás penás da têir-e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA

onrrru{Ão DA r3eruçÃo DA TAxÀ peta legislação do município de santa cruz das Palmeiras

/Sp e que as informáções apresentadas por mim são verdadeiras e que estou ciente de que

se for constatado omiêsão de informações e (ou) apresentação de informações inverídicas e

(ou) falsificação e (ou) fraude da documentagão por mim apresentada, será considerada nula
à isãnçao ae pagamenÍo de taxa de inscrição, bem como estarei sujeito às penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitação de isenção da taxa de inscrição no Processo
Setetivo Simplificado para a opção indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalização da minha inscrição.
Firmo, por meio da presente, minha aceitação e tácita ciência das normas e condições
estabelecidas no Edital, sobre as quais não poderei alegar desconhecimento.

Santa Cruz das Palmeiras, 

- 

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENçÃ9: Este formulário e a respectiva documentação comprobatória deverão ser enviadas por e-mail

cpntato@apli"catlv*aasçessoria.net, até o dia 16 de jun-ho de ZSZZ, conforme disposto no Capítulo 5, do

Edital.


