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EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO N° 02/2020

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do
disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e considerando a
Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo
Mundial da Satde; o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, regulamentada pela
Portaria do Ministério da Saude n°® 356, de 11 de marco de 2020; o Plano de Contingéncia Nacional
para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), no tocante ao seu eixo assistencial; e o
Decreto Municipal n® 18/2020 que declara situagcdo de emergéncia no municipio, torna publico a
realizacdo de processo seletivo simplificado visando a contratagdo e formagdo de cadastro de
reserva de PSICOLOGO(A) que atuard no Departamento de Assisténcia Social / CREAS -
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, durante a situago
de emergéncia, conforme necessidade da Administragao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este edital serdo contratados conforme a necessidade e durante a
vigéncia do estado de emergéncia, para atuarem nas fungdes dispostas neste Edital.

1.2 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e posteriores retificagcdes que se fizerem
necessarias.

1.3 A jornada de trabalho serd estabelecida pelo Departamento Municipal Assisténcia Social,
mediante escala a ser disponibilizada oportunamente, de acordo com a legislagdo vigente. Os
vencimentos serdo os mesmos recebidos pelos servidores publicos municipais.

1.4 Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do
Federal de 1988, c/c art. 37, do Decreto n°® 3.298/1999) 5% (cinco por cento) das vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrig¢des serdo realizadas entre os dias 05/10/2020 as 08h00 e 07/10/2020 as 23h59 horas
pelo endereco eletronico processoseletivopsicologo@scpalmeiras.sp.gov.br

2.2 A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte
do profissional, de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital que estara
disponivel site da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras.

2.3 O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que preenche os requisitos
contidos neste Edital.

2.4 O candidato assumiré total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento dos
dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes
inexatas ou inveridicas.

2.5 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao Setor de Pessoal ¢ a Comissdao de Sele¢do avaliar eventual exclusdao do
processo seletivo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, bem como outros
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fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Eventual falha no envio da documentacio
obrigatoria para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.7 A inscri¢do implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condi¢des do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislacio Municipal e
Federal pertinente.

2.8 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como por
qualquer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.9 Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungdo e entregar
em data a ser fixada em publica¢do oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢cao Federal;
II. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;
III.  estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV.  estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do, comprovada
por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI.  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal;

IX.  possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

3. DOS CARGOS E REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 O presente processo seletivo objetiva a contratagdo emergencial de profissionais da saiude e
cadastro de reserva de profissionais das seguintes areas:

FUNCAO VAGAS CARGA HORARIA| SALARIO REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL

Graduagdo em Psicologia e
40 horas semanais | R$2.954,44 possuir registro ativo no
CRP

1 (uma) vaga e

Psicélogo(a) Cadastro Reserva

4. DA VEDACAO PARA PARTICIPACAO

4.1. A presente selecdo tem como objetivo a formacao de cadastro de profissionais de nivel superior
para atendimento as pessoas cujos familiares foram acometidos pelo Coronavirus - COVID-19,
razdo pela qual fica vedada a participacdo de candidatos(as) pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:

a) Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até
um ano apos a data de homologagao do processo seletivo emergencial;

b) Diabetes insulino-dependente;

¢) Insuficiéncia renal cronica;
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d) Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

e) Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sist€émica severa;
f) Imunodeprimidos;

g) Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

h) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

1) Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

j) Qualquer outra condicdo de saude que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou
com confirmagdao de COVID-19.

5. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1 O candidato portador de deficiéncia indicara essa condi¢do no formulério de inscri¢do e anexara
copia do laudo médico e declaragio de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, no ato da inscricao.

5.2 O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se referem a pontuacgao.

5.3 O candidato podera obter mais informagdes sobre as condigdes para o seu exercicio, junto ao
responsavel  pelo  Departamento  de  Assisténcia  Social, através do  e-mail
processoseletivopsicologo@scpalmeiras.sp.gov.br

5.4 A documentacdo fisica comprobatéria de deficiéncia fisica, escolaridade superior e experiéncia
profissional devera ser apresentada ao Setor de Pessoal no ato da convocagao.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1 O processo de sele¢do contara com etapa unica:

6.1.1 — A inscri¢do pelo endereco eletronico disposto no item 2.1 deste Edital, onde anexara copia
do curriculo profissional, bem como a documentagdo comprobatéria de escolaridade, titulagdo e de
experiéncia, devendo ainda na data da convocagdo para assinatura do Contrato, apresentar os
originais e copias da documentacdo comprobatoria de escolaridade, titulagdo e de experiéncia.

6.1.2 — Para elaboracdo do curriculo profissional ¢ obrigatoria a utilizagdo do modelo contido no
anexo IL.

6.2 — Nao serdo aceitos documentos entregues pessoalmente ou pelo correio, toda documentagdo
devera ser encaminhada pela internet, no ato da inscrigao.

7. DO CRITERIO DE SELECAO
7.1 Os candidatos serdao avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo:
I - CRITERIOS DE AVALIACAO - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Critério Pontuacao

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado no cargo | 15 pontos.
pretendido.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado no cargo | 10 pontos.
pretendido.

Cursos correlacionados ao cargo pretendido, com carga horaria minima de | 01 ponto por curso.
40 horas. Até 5 pontos.
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II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critério Pontuacao
Experiéncia profissional comprovada em atividade correlacionada ao cargo | 05 pontos/semestre.
pretendido (minimo de 6 meses). Até 30 pontos.

7.2 A pontuagdo ¢ cumulativa, até o limite de 50 pontos.

7.3 Serao consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho (copia da CTPS) e/ou outros documentos validos (tais como portarias, copia
de contrato de trabalho, entre outros);

7.4 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes
de conclusdo superior e especializacdes deverdo ser expedidos por institui¢des credenciadas ou
reconhecidas pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da institui¢ao
e do responsavel pela expedi¢ao do documento;

7.5 Em caso de conclusdo de curso em instituigdo estrangeira, sO serdo aceitos diplomas
devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Governo Federal
Brasileiro, conforme legislacao;

7.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do(a) candidato(a) serd anulada.

7.7 Os critérios de desempate para as convocagdes serao os seguintes:
a) Maior pontuagao no tempo de exercicio profissional;

b) Maior pontuacao nas titulagdes e/ou cursos;

¢) Maior idade.

7.8 A classificagao final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos classificados.

8. DO RESULTADO

8.1 A lista de classificacdo para cadastro de reserva serd publicado no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras.

8.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio do resultado.

8.2.1 Publicada a classificagdo o candidato tera 01 (um) dia util para apresentar eventual recurso,
através do e-mail processoseletivopsicologo@scpalmeiras.sp.gov.br

8.3 O candidato que nao se apresentar quando da convocacgao estara automaticamente eliminado.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdao comparecer em
data e horario a serem informados em edital publicado no site da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz das Palmeiras e apresentar documentagao que comprove o preenchimento dos requisitos para
o cargo, bem como a pontuacdo atribuida e outros exigidos pelo Setor de Pessoal para fins de
prontuario.

9.2 Nao serao admitidos candidatos com pendéncias de documentagdo. Os candidatos serdo
submetidos a todos os exames admissionais necessarios a contratagdo, ¢ serdo alertados sobre a
impossibilidade de alegar doenga preexistente como motivo de afastamento das atividades para as
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quais serd contratado. Nao havendo impedimento na inspe¢do de satde serdo informados sobre a
data da contratagao.

9.3 Os candidatos classificados e convocados para as fungdes previstas serdo lotados conforme
necessidade do Departamento Municipal Assisténcia Social CREAS - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL devendo iniciar suas atividades
imediatamente.

9.4 — Os candidatos convocados serdo contratados pelo periodo inicial de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis durante a vigéncia do estado de emergéncia estabelecido no Decreto Municipal n°
18/2020, de 27/03/2020, ou situacdo ainda mais grave que porventura venha ser Decretada, pelo
prazo maximo estabelecido no Item 12.5.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo seletivo simplificado tera validade até o término da vigéncia do estado de
emergéncia determinado pelo Decreto Municipal n° 18/2020 ou outra situagdo de maior gravidade
que venha ser Decretada.

11. DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

11.1 — Considerando-se a excepcionalidade da contratagdo e a necessidade de estrita observancia ao
principio da eficiéncia, condiciona-se a renovacao do contrato de trabalho do profissional admitido
em carater temporario a avaliagdo mensal de desempenho a ser realizada pelo Diretor do
Departamento de Assisténcia Social, em que serdo considerados critérios de pontualidade,
frequéncia, produtividade, responsabilidade, capacidade de iniciativa e aptiddo e dedicagdo ao
Servico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da Comissao de Selecao.

12.2 O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que
decorrido implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

12.3 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

12.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

12.5 A validade do Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragao.

12.6 A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo. As convocacdes serao
feitas pela Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus
enderecos devidamente atualizados.

12.7 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal, implicard na desclassificacdo automatica do candidato do Processo Seletivo.
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12.8 O candidato que ndo possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, deve estar ciente de
que NAO podera ser contratado e sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

12.9 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n°® 20, de 04/06/98, ¢ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria,
salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pela Prefeitura .

12.11 O Prefeito homologara o Processo Seletivo apds publicacdo do Resultado Final, apds vencido
0 prazo para recursos.

12.12 A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, ¢ expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura, divulgado por meio do Diério
Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.scpalmeiras.sp.gov.br

Santa Cruz das Palmeiras— SP, 28 de setembro de 2020.

José Crecentino Bussaglia

Prefeito Municipal
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Anexo I - CRONOGRAMA

Evento

Data

Publicagdo de Edital no Site da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz das Palmeiras

30/09/2020

Recebimento de inscrigdes e documentos

05/10/2020 a 07/10/2020

Divulgacao da classifica¢do

08/10/2020

Recebimento de recursos quanto a classificagao

10/10/2020, das 08h00 as 17h00

Divulgacdo do resultado final e convocagdo para
entrega de documentos

11/10/2020
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Anexo Il - Modelo de Curriculo

Nome:

Filiacdo:

Pazi:

Mae:

Nascimento: Data: / / - Local:

Identidade:

CPF:

Estado Civil:

Endereco atual:

E-mail:

Telefone:

FORMACAO PROFISSIONAL:

Curso:

Institui¢cao de Ensino:

Ano de Formacao:

Numero do registro no CRP:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empresa:

Endereco da empresa:

Cargo/funcgao:

Periodo trabalhado:

Sintese das atividades realizadas:

Empresa:

Enderego da empresa:

Cargo/funcao:

Periodo trabalhado:

Sintese das atividades realizadas:

Empresa:

Endereco da empresa:

Cargo/funcgao:

Periodo trabalhado:

Sintese das atividades realizadas:

Santa Cruz das Palmeiras, de de

Assinatura:
Nome Candidato(a):




