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BRASIL

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 001/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

O Prefeito do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
PROCESSO SELETIVO de Provas, para provimento de empregos tempordrios de Professor de Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il de Arte, Educacdo Fisica e Inglés. O presente PROCESSO SELETIVO
destina-se aos EMPREGOS e vagas previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO e SELEGAO
BRASIL, supervisionada pela Comissdo de Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS
PALMEIRAS, nomeada pela Portaria n2 024/2024, de 26 de Janeiro de 2024.

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1.  Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constitui¢ao Federal,
Lei Organica do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e suas alteragdes suceddneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras. Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do
PROCESSO SELETIVO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO e SELECAO BRASIL, cabendo
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS o acompanhamento, através da Comissdo de Processo
Seletivo.

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CADASTRO RESERVA DE
EMPREGOS TEMPORARIOS constantes deste Edital.

1.3. Conforme se encontram estabelecidos no Quadro de EMPREGOS deste Edital, no que se refere ao CADASTRO
RESERVA disponibilizado para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho e salarios,
dentro do prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO.

1.4. O PROCESSO SELETIVO, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, provido pelo Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. O PROCESSO SELETIVO serd regido pelas instrugcdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que serd publicada pela Internet nos
enderecos www.scpalmeiras.sp.gov.br e portal.recrutamentoiuds.org.br.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. O presente PROCESSO SELETIVO destina-se ao CADASTRO RESERVA para preenchimento de EMPREGOS
TEMPORARIOS, de acordo com o QUADRO DE EMPREGOS, , durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
regido pelo Regime deConsolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.7. As atividades inerentes aos EMPREGOS TEMPORARIOS ora concursados serdo desenvolvidas, conforme
necessidade, nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santa Cruz das Palmeiras, visando atender ao
restrito interesse publico.

1.8. Aremuneracdo para todos os EMPREGOS é aquela constante do QUADRO DE EMPREGOS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS EMPREGOS — Informa a descrigdo das fungdes e demais requisitos inerentes aos

EMPREGOS;
c) CRONOGRAMA.
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QUADRO DE EMPREGOS

¢7..E  PREFEITURA DE SANTA
=5+~ CRUZ DAS PALMEIRAS/SP

CARGA HORAR 2
CARGO VAGAS VENCIMENTO i REQUISITOS MINIMOS “J :é: D;o
SEMANAL ¢
ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR DE R RS 22,55 26 hiorastauls Curso de Licenciatura Plena em
EDUCAGAO INFANTIL hora aula Pedagogia R$ 25,00
PROFESSOR DE ENSINO RS 22,55 Curso de Licenciatura Plena
CR 30 horas/aula RS 25,00
FUNDAMENTALI hora aula / em Pedagogia ?
PROFESSOR DE ENSINO RS 23,68 Minimo 16h/a , ,
FUNDAMENTAL Il - ARTE R hemauls. MEimoa0hla LicahgiarlizPichia ghmates R 25,00
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura Plena em Educagao Fisica

RS 23,68 Minimo 16h/a
horaaula Maéaximo 40h/a

FisSICA Sistema CONFEF/CREFs
PROFESSOR DE ENSINO CR RS 23,68 Minimo 16h/a Licenciatura Plena em Letras, com
FUNDAMENTAL II - INGLES horaaula Maximo 40h/a habilitacdo em Portugués/Inglés
¥ CR = Cadastro Reserva
1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3, rigorosamente

observada a ordem da classifica¢do final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.
CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitagdo das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes ficardo abertas e efetuadas exclusivamente pela internet, no  site
portal.recrutamentoiuds.org.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Il

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidatodevera:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao PROCESSO
SELETIVO do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do RECRUTAMENTO BRASIL e posteriormente realizar a inscrigdo para o EMPREGO desejado, o
interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o
interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um endereco de e-mail vélido.

¢) Aseguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancério, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e realizar a impressdo através da Area
do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente ao EMPREGO desejado e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trésdiasap6so pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd acessar
a Area do candidato no site portal.recrutamentoiuds.org.br, para verificar a confirmagdo de pagamento da sua
inscricdo.

f)  Paraconfirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

(Resolugdo CFE 03/87) com registro no RS 25,00

RS 25,00
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2.3.1. Condi¢oes para inscri¢do:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n270436/72;

b) Serpossuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

¢) Efetuar o pagamento devido do valor dainscri¢do;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢do. Este serd o seu registro provisorio deinscrigdo.

2.5. O pagamento do valor dainscrigdo (quitacdo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
horario de compensag¢do bancaria, com o boleto bancdrioimpresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento
com data posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscrigio, respeitando-se para tanto o horério da rede bancéria ou instituigdo financeira autorizada,
considerando-se paratalo hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricio somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagBes de inscricdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

2.7.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.8. O RECRUTAMENTO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢io nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacg3o, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscri¢do; alteragdo de EMPREGO ou devolugdo
do valor de inscrigdo apods o pagamento.

2.10. O candidato poderd solicitar a isen¢do do valor da inscri¢do, verificar o Capitulo Ill deste Edital.

2.11. A efetivacdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceita¢do integral de todo o estabelecido no
presente Edital.
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CAPITULO Ill - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscrigdo

3.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢do as pessoas devidamente amparadas pela Lei 1600/2004 e
Lei 1912/20009.

3.1.1. Lei1.600/2004 — Disp&e sobre a isen¢do do pagamento de inscrigdo em Processo Seletivos plblicos para
os desempregados hd mais de seis meses.

3.1.2. Lei1.912/2009 — Isenta doadores de sangue do pagamento da taxa de inscri¢gdo em Processo Seletivos
Publicos Municipais.

3.2. Asolicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida somente para os candidatos que se enquadram
noitem 3.1. A isengdo da Taxa de Inscrigdo é condicionado ao aceite ou ndo da solicitagdo.

3.3. Os candidatos que preencherem as condicBes para isencdo estabelecidos nas legislagées conforme item
3.1, deverdo realizar a solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscrigdo e enviar os documentos comprobatérios,

dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formuldrio de inscri¢do o candidato devera solicitar a isen¢do da taxa de
inscrigdo, conforme disponibilidade no formulério de inscrigdo;

3.4. 506 serdo deferidas as inscricBes dos candidatos solicitantes de isen¢do de taxa aqueles que enviarem a
documentagdo conforme solicitada abaixo:

3.4.1. Haverd a concess3o total da isenc¢do da taxa de inscrigdo aos candidatos amparados pela Lei 1.600/2004,
desde que:

3.4.2.  Anexe no formuldrio de inscri¢do a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) como comprovacdo;

devidamente atualizada, comprovando baixa por demissao de seu Gltimo emprego ou estagio remunerado; ou
ainda, a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (deverdo ser anexadas as paginas onde
constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de candidato desempregadao, as anotacies de admissdo e
demissdo).

3.4.2.1. Devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relagao de emprege com pessoa
fisica e/ou juridica, que ndo esteja em estagio remunerado, ndo seja profissional autdnomo, e que, ndo possua
nenhuma fonte de renda ou provento proprio e de seus familiares (pensdo);

3.4.3. Esteja desempregado hd mais de 06 (seis) meses.

3.5. Haverd a concess3o total da isengio da taxa de inscrigdo aos candidatos amparados pela Lei 1.912/2009,
desde que:

3.5.1. Seja comprovado que o candidato é doador de sangue em oérgdos oficiais ou entidades credenciadas
pela Unidio, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 03 (trés) vezes,
nos 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para a inscri¢do no Processo Seletivo.

3.5.2. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG"” ou “JPEG".

3.6. Nao sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a isengdg
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital. Ry

3.7. Nido seré(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arqung(}

corrompido. \
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3.8. O resultado da andlise da documentac¢do para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site portal.recrutamentoiuds.org.br.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao, devera fazé-lo através da
“Area do Candidato” no site portal.recrutamentoiuds.org.br.

3.10.0 resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor de pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexolll).

3.11. O candidato com isencdo concedida terd a inscrigdo automaticamente efetivada.

3.12. O candidato s6 podera realizar UMA Unica solicitagdo de isengdo. Sera isenta, caso aceite dos documentos
enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.13. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame, deverd acessar
novamente o site portal.recrutamentoiuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com o valor da taxa de inscrigdo
e efetuar o pagamento até o Ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill).

3.14. N3o sera aceita a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

3.15. Declaragdo ou documentacdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando- se o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscri¢do

4.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos a ampla concorréncia e pcds) no site
portal.recrutamentoiuds.org.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site portal.recrutumentoiuds.org.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. £ de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologagdo das
inscri¢des, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferidaou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO BRASIL no site

portal.recrutamentoiuds.org.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4, Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4,5, Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor dainscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentoiuds.org.br, acessando a “Area do
Candidato”.
4.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que: A;’/\:
[
a) ndo recolher o valor dainscrigdo; b
P : A 2 o Y1)
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo; \/

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;
d) deixar campos de informagdo da inscrigdo embranco;
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e) n3o interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma
(Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigdes e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedada ainscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
5.3. -Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4, O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.5. Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes do EMPREGO ou suas opgdes apods a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio
de forma completa e correta.

5.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS
PALMEIRAS.

5.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

5.10. N&o haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

5.11. Adevolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste PROCESSO SELETIVO. Para
obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscrigdo, deverd solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condigbes Especiais para Prova’, selecionar a op¢do
‘Lactante’ e enviar a certid3o de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentoiuds.org.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em sala reservada e que serd responsdvel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficard responsavel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria do
PROCESSO SELETIVO.
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CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

6.1 Aspessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscrigdo no presente PROCESSO SELETIVO para
os EMPREGOS cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores no percentual de
até 5% (cinco por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com a Lei Complementar 122/2009, e Lei
Municipal 1155 e 1823, e em conformidade com os artigos 72, XXXI, e 37, VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1, Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5(cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo propria,
participard da Sele¢do em igualdade de condi¢8es com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas,
ao contelido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e localde aplicagao das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera
inscrever-se ao EMPREGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que ¢
reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS
do PROCESSO SELETIVO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigcdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessaria no site do IUDS portal.recrutamentoiuds.org.br, até o Ultimo dia
estabelecido para a realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo Ill), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsdvel e o devido
registro no conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricio o respectivo laudo médico, nas mesmas condigdes da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo serd fornecida cépia
desse laudo. '

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdio, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

e
6.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no[)_
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurarad também na lista de classificagdo geral. b

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera E
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de Santa |
Cruz das Palmeiras, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a !
capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos
termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
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de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa dadeficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na
junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribuicdes do EMPREGO elimina o candidato da lista em separado, do PROCESSO
SELETIVO.

6.10. Quando ajunta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecgdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a partir da
data de realizacdo do novo exame.

6.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do EMPREGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o periodo de estégio probatério.

6.15. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do EMPREGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 serd desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

6.16. As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na selegdo ou na junta médica serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VIl — Da Divulgacdo

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites portal.recrutamentoiuds.org.br,

www.scpalmeiras.sp.gov.br

7.2. Ederesponsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO
SELETIVO através dos meios de divulgagdo citados.

7.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologagdo das Inscrigdes, Convocagdo para realizagdo de Provas, e
demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites portal.recrutamentoiuds.org.br,

www.scpalmeiras.sp.gov.br, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicadgs,_:
seguindo uma sequéncia cronoldgica. \'\;

7.4. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados, desclassificados e os que ndo compareceram) tera '
divulgacio ampla e geral nos sites portal.recrutamentoiuds.org.br, www.scpalmeiras.sp.gov.br, somente aos

candidatos inscritos no Processo Seletivo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia. B




ey

PREFEITURA DE SANTA

\ I ECRUTAMENTO b CRUZ DAS PALMEIRAS/SP

BRASIL

CAPITULO Vil - Da Convocagdo para as Provas
8.1. Arealizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
Santa Cruz das Palmeiras/SP, para todos os EMPREGOS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data

prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

8.2, Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

a)Pela internet no endereco portal.recrutamentoiuds.org.br e www.scpalmeiras.sp.gov.br

8.3. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacgao, a ser dlvulgado e publicado na forma do ITEM8.2.

8.4. Ndo haveré convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével (que ndo apaga), lapis preto e borracha;

b) Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

¢) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos ou boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX — Das Fases do Processo Seletivo

9.1. DA PROVA OBIJETIVA para os EMPREGOS de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental Il - Arte, Professor de Ensino Fundamental Il — Educacgdo Fisica
e Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés :

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. 0O Processo constard de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, com questdes de multipla
escolha, visando a capacitacdo de cada emprego.

9.1.3. AsProvas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta, valendo 2,50 (dois pontos e meio) cada questio assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

9.1.4. A duracdo da Prova objetiva serd de 02h30m (duas horas e trinta minutos). Iniciada a Prova, nenhum
candidato poderd se retirar da sala antes de completada 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva, exceto
quando acompanhado de um fiscal.

9.1.5. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempoadicional para o
candidato continuar.

. >)

9.4. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para‘w“L'/-’
participacdo das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

9.5. AProvaObjetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de Santa Cruz das Palmeiras, Estado de Sdo

Paulo.
9.5.1. - Caso o nUmero de candidatos inscritos exceda a oferta de Iugares adequados existentes nas escolas da
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Rede Municipal de Santa Cruz das Palmeiras no periodo da tarde, o RECRUTAMENTO BRASIL e a Prefeitura
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.5.2. Serdvedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

9.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munidode:

= documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condi¢8es, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

- caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

- - comprovante deinscrigdo.

9.7. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apods o fechamento dos portdes.

9.9. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9.9.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados.

9.9.2. O protocolo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.9.3. N3o serdo aceitos protocolos, nem c6pias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.9.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

9.9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.9.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresentep‘
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

‘
9.10. Durante a aplicagdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo, realizar qualque;’b
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados |magens \ndeos emensagens Utlllzar oculos escuros e artigos de chapelana tals como:
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boné, chapéu, viseira, gorroou similares.

9.10.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
9.10. '

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos,
sob pena de eliminagdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar
na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante
a realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO BRASIL n3o se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.12. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13. N3&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive, a ndo participacio do candidato no
PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

9.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada
na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo, o candidato ndo poderd realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e apresente o comprovante
de inscrigdo.

9.15. Para o fechamento dos portées o RECRUTAMENTO BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portées.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva
10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

=~ DISCIPLINA/ QUANTIDADE
fUNSORS CONTEUDO BECUESTORS | oo2: . |1 oTaL
Lingua Portuguesa 10 2,50 | 25,00
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
Raciocinio Logico 10 2,50 25,00
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE Conhecimentos
Gerais 10 2,50 | 25,00
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I - INGLES Bl et
Especificos 10 2,50 | 25,00
TOTAL 40 100

N
10.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 5@)
(cinquenta) pontos. | A
10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico. u

10.3. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 30 (trinta)
minutos contado do seu efetivo inicio.
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10.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrido 01 (uma hora) do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuacgdo, o caderno de questdes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucbes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

10.9. Nao serdo computadas as questSes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questBes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda quelegivel.

10.12. N3o serd permitido que as marcac¢Bes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO BRASIL devidamentetreinado.

10.13. Qualquer problema de impress3o ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de quest8es ao fiscal

de sala.

10.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente
a EMPREGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do

da prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do

recinto, apos a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas. ’i
10.16. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que: (I/{JJ
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados; ’f
b) ndo apresentar o documento de identidadeexigido;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito

ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
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f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

)] fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

10.18. Ndo serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdao Judicial.

10.19. O RECRUTAMENTO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao PROCESSO
SELETIVO.

CAPITULO XI — Da Classificacdo Final

11.1. Os-candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opgdo de EMPREGO.

11.2. DA PONTUAGCAOFINAL

11.2.1. A pontuacdo final para os cargos de a pontuaggo final sera obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova
Objetiva e Prova de Titulos para os cargos de.

11.3. Naclassificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior idade.

11.4. Oresultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados
no Capitulo VII deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados drqs
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.
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CAPITULO XII - Dos Recursos
12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposigdao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento do Pedido de Isengdo;

b) Recurso Contra o Indeferimento dasinscrigdes — aos candidatos de ampla concorréncia;
¢) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢es — aos candidatos PCD;

d) Recurso Contra o GabaritoPreliminar e;

e) Recurso Contra o ResultadoFinal.

12.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da pubhcagao dos
referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br;
b) Clicar sobre o Processo Seletivo 01/2024~ Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras;

¢) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estard visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO BRASIL, empresa designada para realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

12.4.1. O-recurso deverd ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario serd indeferido.
12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especifica¢cdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Nio serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revis3o da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. N&ao serdo aceitos recursosque:

a) Estejam em desacordo com esteedital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

¢) Nio apresentem fundamentacdo logica e consistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7. Em caso de questBes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnacdes, todas as provasserdo corrigidas de
acordo com a alteragdo.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdio disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, noﬂsite
portal.recrutamentoiuds.org.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, néml_he
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipdtese alguma haverd vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso. k‘U

12.11. A mtprposu;ao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo IlI) do PROCESSO
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12.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo gue posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito

publicado.

12.13. Apds o Julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorrldas podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIll - Da Convocagéo e Contratagio

13.1. A convocacido para contratacio dar-se-a através de e-mail, telefone fixo (se tiver), telefone celular (se
tiver), Carta com Aviso de Recebimento e publicagdo no site www.scpalmeiras.sp.gov.br.

13.2. O candidato convocado tem 2 (dois) dias Uteis, contados da data do recebimento da Convocagdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a crdem de classificagdo, o interesse
publico e o nimero de vagas dos EMPREGOS.

13.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocagdo, estabelecida
no item anterior, dentre do prazo legal, sendo considerado desistente e, por consequéncia, passando sua vez
para o proximo candidato classificado.

13.4, E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos se necessarios.

13.4.1. Oscandidatos, para contratacio, deverdo apresentar: 1 foto 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS (fisica ou digital); Copia simples do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de
quitacdo eleitoral), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitagdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de
Nascimento de filhos (se os possuir); da Carteira de vacinagdo atualizada; do comprovante de residéncia; do
Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certificado); Atestado de Salde expedido pelo Orgdo Municipal de
Saude; Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu domicilio;
apresentagdo do registro no Conselho (quando for Ed. Fisica); Declaragdo de ndo ter sido exonerado da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou,
ainda, apds a avaliagdo do estdgio probatdrio; Declaragdo de ndo ter sido, nos Ultimos 5 {cinco) anos, na forma da
legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio; Declaragdo de ndo ter sido punido, em
decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n?
8.429/92; Declaracdo de ndo estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo
emprego plblico; Declaragdo de ndo estar com idade de aposentadoria compulséria; Declaracdo de ndo receber
proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os EMPREGOS
acumuldveis previstos na Constituicdo Federal; i
O candidato que n3o comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicdes do emprego, no ato da
contratagdo, serd eliminado do Processo Seletivo Publico; Outros documentos que a Administragdo da Pre! elthrfa
Municipal julgar necessdrios;
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13.4.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

13.4.3. N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.5. A qualquer tempo a contrata¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou
judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgdo publico, municipal, estadual ou federal.

13.6. A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO n3o significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e so sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na Prefeitura Municipal de Santa Cruz das
Palmeiras, dentro do prazo de validade da homologagao.

13.7. Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz das
Palmeiras, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que
concorre.

13.7.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, de
carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.7.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XIV - Dos Candidatos Classificados

14.1. A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo.

14.2. £ dnus dos candidatos aprovados acompanharem as publicacBes acerca do assunto no didrio oficial
eletrénico no site da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras www.scpalmeiras.sp.gov.br e
portal.recrutamentoiuds.org.br

14.3. Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final do Seletivo, contemplando o
atendimento legal de 5% (cinco por cento) para portadores de necessidades especiais dentre os quais deverdo
ser chamados aqueles com melhor colocagdo no quadro de classificagdo até o limite dos percentuais acima.

14.4, Os candidatos serdo contratados nos termos da legislagdo municipal de Santa Cruz das Palmeiras, Estado
de Sdo Paulo, e demais leis pertinentes.

14.5. Quando convocado para habilitagdo, o candidato que declinar do interesse de ser habilitado no momento,
ndo sera desclassificado, mas constara no final da lista de classificados, devendo aguardar a hipétese de voltar
a chamada a sua colocagio, apds esgotamento de toda a lista de classificados.

14.6. Tendo sido contemplado com a habilitagdo ao emprego de professor substituto, o candidato recebera as
orientacBes para os exames pré-admissionais.

14.7. Se durante o prazo de validade do Processo Seletivo houver a necessidade do servico, os candidatos
classificados serdo convocados pela ordem de classificagdo final para os procedimentos expressos neste edital
e contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade tempordria.

CAPITULO XV - Do Aproveitamento dos Candidatos Habilitados £

15.1. Os candidatos, apds a apresentagdo dos documentos de habilitagdo junto a Prefeitura Municipal, serdo/

convocados pelo Departamento Municipal de Educagdo para a sessdo de atribuicdo de classes/aulas para q . 1
emprego de professor substituto, de acordo com cada especialidade, conforme a necessidade da Administragéo,"{é
em data a ser divulgada, respeitando-se a classificagdo dos mesmos. ,
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15.2. O candidato convocado e habilitado recebera pela hora aula efetivamente ministrada, até o limite da carga
horaria prevista na legislagdo vigente.

15.3. A habilitagdo do candidato n3o garante ao mesmo a atribuigao de classes/aulas, restando consignado que
os profissionais habilitados apenas serdo convocados diante da necessidade da Administragdo Municipal.

15.4. Os candidatos serdo convocados para as substituicdes por lista rotativa e serdo convocados via telefone/
WhatsApp.

15.5. O candidato habilitado que declinar, no momento da atribuigdo de classes ou aulas oferecidas, sejam elas
de qualquer tempo, passara a figurar no final da lista de habilitados.

15.6. O candidato que desistir apds ter assumido classes e aulas atribuidas por um periodo maior ou igual a 15
dias, ou ausentar-se injustificadamente por 3 (trés) dias de aulas seguidos ou intercalados, sera desligado e
perdera o direito de nova contratacdo durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

15.7. O candidato que possua outro vinculo junto ao municipio ou qualquer outra rede de ensino publica devera
apresentar-se para atribuicdo de classe/aulas munido de declaragdo de horario de trabalho para fins de
apreciagdo da legalidade do acimulo remunerado de EMPREGQOS, empregos ou fungdes publicas que ostentar.

15.8. Na apreciacdo das hipdteses de acumulagido serd aplicada a regra constitucional e as normas operacionais
internas aplicéveis a todos os demais casos presentes na rede publica municipal de ensino.

15.9. Os candidatos que ostentem a condig¢do de aposentados também deverdo declarar esta situacdo e
apresentar-se com cdpia do ato de concessdo do beneficio para andlise da legalidade de acumulagao
remunerada do provento de aposentadoria com a possivel contratagdo.

CAPITULO XVI - Das Disposigdes Finais

16.1. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais
publicacBes referentes a este Processo Seletivo no site portal.recrutamentoiuds.org.br e/ou demais meios
indicados.

16.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS e 0 RECRUTAMENTO BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
PROCESSO SELETIVO.

16.3. Todos os cédlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-
se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. Ainexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasifo da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO
e 0 RECRUTAMENTO BRASIL, no que se refere a realizagdo deste PROCESSO SELETIVO. Ni
16.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras a homologa¢do dos resultados finai‘s/ftiof
PROCESSO SELETIVO.

1
16.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se & contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
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homologada, com a convocacéo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz das Palmeiras, em cardter temporario, cuja homologagdo terd vigéncia de 12 (doze meses), podendo
ser prorrogado por igual periodo e ndo garante a chamada de todos os aprovados constantes da Listagem
Definitiva do Processo Seletivo.

16.9. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste PROCESSO
SELETIVO, valendo, para este fim a homologac&o publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio através do
site www.scpalmeiras.sp.gov.br

16.9.1 — A contratagdo sera pelo prazo de 12 meses, prorrogavel por igual periodo.

16.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

16.11. Aaprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
A Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

16.12. O Foro da Comarca do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras decidird quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentoiuds.org.br ou www.scpalmeiras.sp.gov.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Santa Cruz das Palmeirgi, 26 de Janeiro de 2024.

Bussaglia
TA €RUZ DAS PALMEIRAS

José Cre
MUNICIPIO DE S

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

Prova Objetiva para os EMPREGOS de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL I, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTE, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il -
EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |1 - INGLES, serd constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuaciio; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacio das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
nidmero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdn; Conjungéo;'
nterjeicdo; Anilise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase;
Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

RACIOCINIO LOGICO

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um nimero qualquer; Teoria dos
Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequagbes; Relagdes e
funcbes; FuncBes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andlise Combinatdria; Progressdes Aritméticas e
Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo
geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razio, proporgdo, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos;
Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Nog¢des de probabilidade. Expresstes
brit_méticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios; Radicia¢do; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
nternacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente :

_ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Emilia Ferreiro. Editora Cortez. - Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o
hecessdrio. Delia Lerner. Editora Artmed. - Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades basicas para
aprender matematica. Katia Stocco Smole e Maria Ignez Diniz. Editora Artmed. - Diddtica da Matematica:
Reflexdes Psicopedagdgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Ed. Artmed. - BNCC - Base Nacional Comum Curricular,
Homologado em Dezembro/2017 - Curriculo Paulista, Homologado em 01/08/2019

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Principais autores em pedagogia, educacio e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As
concepgdes de educacdo: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepcdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno. Didatica. A organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo democrdtica e as instancias colegiadas. Gestdo
pscolar. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Concepgdo e principios metodoldgicos de
alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTE

Articulacdo entre as diferentes linguagens artisticas na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: musica, danca, artes visuais e teatro; BNCC; Diddtica da Arte no Brasil; Arte e Educacao; Leitura
de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dancas, Teatro e Musica) como instrumento de ensino; Processo ensino
e aprendizagem; Relacdes entre Arte e Educacio; Compreender Arte como Construgdo Social e Cultural. |

PREFEITURA DE SANTA
#CRUZ DAS PALMEIRAS/SP
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA

nclusdo/Construindo uma sociedade para todos. Romeu Kazumi Sassaki. Editora WVA. - Inclusdo escolar — O
que é? Por qué? Como fazer? Maria Teresa Eglér Mantoan. Editora Moderna. - Pardmetros Curriculares
Nacionais: adaptac@es curriculares; estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia, MEC/SEF, 1998. - Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
nclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. - BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Homologado em
Dezembro/2017 - Curriculo Paulista, Homologado em 01/08/2019.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

O ensino de lingua inglesa sob uma perspectiva intercultural; - O inglés como lingua franca global e suas

“ImplicagSes pedagdgicas; - O ensino de lingua inglesa sob uma perspectiva critica; - - O ensino de lingua inglesa

e as TICs; - Ensino de inglés, materiais didaticos e suas adaptagdes; Inglés para criancas: contextos de ensino e
aprendizagem.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il = ARTE, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il - INGLES

I — Participar do processo de elaboragio do Plano de Gestao;
Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora; .
Il —Manter atualizados os registros das ag6es pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo, i '
IV — Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;
V — Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;
VI — Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencgdo da disciplina geral da Escola recorrendo a
Direcdo nos casos necessarios;
VIl — Participar das reuniGes pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual;
VIl - Levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na Escola, das quais tenha
conhecimento;
IX — Buscar, numa perspectiva de formacéio permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagdo do seu conhecimento; ‘
X — Participar das reunides de avaliacao do aproveitamento escolar,

a) apresentando registros referentes as a¢des pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o
processo educativo; :

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-los;

¢) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes
aos alunos de sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
XI — Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagodgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
Xl — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

*CRUZ DAS PALMEIRAS/SP
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

CRONOGRAMA - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS/SP .

AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 26/01/2024
INICIO DAS INSCRICOES 31/01/2024

PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO 01 e 02/02/2024
PUBLICACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO "PRELIMINAR" - DEFERIDOS e INDEFERIDOS 06/02/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAQ - INDEFERIDOS 07/02/2024
PUBLICAGAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO OFICIAL - SOMENTE DEFERIDOS 08/02/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 11/02/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 12/02/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 14/02/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS GERAL e PCD 15/02/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL e PCD 16/02/2024
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA OBJETIVA 20/02/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA ; 25/02/2024
PUBLICACAD DO GABARITO PRELIMINAR 26/02/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 27/02/2024
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 13/03/2024
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 13/03/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 14/03/2024
HOMOLOGACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 15/03/2024




