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LEI COMPLEMENTAR N° 187

(Projeto de Lei Complementar n® 04/2020, de autoria do Executivo Municipal)

“CRIA, REQUANTIFICA E EXCLUI EMPREGOS
DO QUADRO DE PESSOAL, ALTERA OS
ANEXOS I, I E VI, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 115, DE 25 DE ABRIL DE 2008 E SUAS
ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Santa Cruz das Palmeiras aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam excluidos no Anexo I da Lei Complementar n° 115, de 25 de
abril de 2008, modificada posteriormente, que dispde sobre a reorganizagio do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo, os empregos em comissio de Encarregado de Servicos.

Art. 2°. Ficam criados no Anexo II da Lei Complementar n° 115, de 25 de
abril de 2008, modificada posteriormente, que dispde sobre a reorganiza¢do do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo, os empregos permanentes de Gari, Agente de Controle de
Endemias (ACE), Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Fiscal Ambiental, Agente de
Desenvolvimento Infantil (ADI), Coveiro e Lavador de Veiculos e Maéquinas., nas
quantidades e referéncias dos vencimentos especificadas no art. 4° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A criagdo dos empregos a que se refere o caput €
necessaria para uma melhor prestagéo de servigos publicos e corrigir situacdes que possam
eventualmente caracterizar desvios funcionais.

Art. 3° Ficam requantificados no Anexo Il da Lei Complementar n® 115, de
25 de abril de 2008, modificada posteriormente, que dispde sobre a reorganiza¢do do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo, os empregos permanentes de Ajudante de Servigos
Diversos, Agente Comunitario de Saude, Agente de Saude Bucal, Auxiliar de Mecanica,
Agente Administrativo, Agente Sanitario, Eletricista, Operador de M4équina, Atendente
Social, Mecanico, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico de Enfermagem, Assistente Social.
Psicologo, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Terapeuta Ocupacional e Tecndlogo em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Paragrafo Unico. A requantificacdo dos empregos a que se refere o caput é
necessaria em razdo da necessidade de readequar as quantidades de empregos existentes a
atual demanda do servigo publico.
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Art. 4°. Ficam excluidos no Anexo II da Lei Complementar n° 115, de 25 de
abril de 2008, modificada posteriormente, que dispde sobre a reorganiza¢io do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo - os empregos permanentes de Auxiliar de Almoxarifado,
Recepcionista, Técnico de Higiene Bucal, Fiscal Sanitario, Almoxarife, Arquiteto e
Médico.

Paragrafo Unico. A exclusdo dos empregos a que se refere o caput justifica-
se porque as suas peculiaridades os tornaram insuscetiveis de provimento.

Art. 5°. Em razdo da modificagdo que trata o art. 1° desta Lei Complementar,

0 Anexo I — Quadro de Pessoal Permanente/Empregos em Comissdo da Lei Complementar

n® 115, de 25 de abril de 2008, modificada posteriormente, que dispde sobre a

reorganizagdo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, passara a vigorar com a seguinte

redagdo:

ANEXO I
o N QUADRb Dil;ESSOAL PARTE PERMANENTE -

- EMPREGOS EM COMISSAO N
~ SITUAGAO ATUAL ~ SITUACAONOVA
Denon;ilirrl;&;aoi - Quain}.ﬂ Ref vDeinommaca(; Quant Ref.
Coord. déG;;rgz;Munlclpal ] 01 WV Coord. da Guarda Mumclpa] N 01 \Y
Encarregado de Servu;os T 16 ili ‘Excluldo 7 7
Encanegacfo?ie S&S; - ”715 ‘ I;( Encarregado de Setor 15 IX
'Chefe de Segdo R QT MXI ' Chefe de Secédo AEI | XI
‘Assessor de Comumcag::d ] “6’1’ j‘ ;(}I Asseswirid’eﬂCon?l;;lca;;;oii | Ol | XII
Chefe de Gabinete 0l XII | ChefedeGabinete 0 XII
DlrertordeD;eparta'hl’ento I 08 H XTII #DII‘CIOI‘ de De}a&fan&eﬁto o ) 087 X1
Xssessor d;}éblie{é . 01 | XIII ;Ass;sor deiGabmete N o bl 7 X111
A;sé;;de Récursos Ir—il;ma;osw 761 - XI; kAsseissm de Recursios HL;nanosi :7 01 | XII

Art.  6°. Em razo das modificagdes mencionadas nos art.
2°, 3% e 4° o Anexo Il — Quadro de Pessoal Permanente /Empregos Permanentes da Lei
Complementar n° 115, de 25 de abril de 2008, modificada posteriormente, que dispde sobre
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a reorganizagdo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, passard a vigorar com a
seguinte redagéo:

ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PERMANENTES
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Denominagio Quant Ref. Denominacéao Quant Ref.
Servente de Pedreiro 10 I Servente de Pedreiro 10 |
Ajudante de servigos diversos 189 I Ajudante de servigos diversos 145 |
Guarda Municipal 30 111 Guarda Municipal 30 I1
Auxiliar de Almoxarifado 01 11 Excluido

Agente Comunitario de Saude 24 11 Agente Comunitario de Satde 40 v
Agente de Saude Bucal 06 11 Agente de Saude Bucal 02 Il
Cobrador 05 11 Cobrador 05 Il
Merendeira 08 Il Merendeira 08 1
Jardineiro 08 [11 Jardineiro 08 [11
Auxiliar de Mecanica 03 11 Auxiliar de Mecanica 02 11
Padeiro 02 [11 Padeiro 02 [11
Agente Administrativo 21 VI Agente Administrativo 25 VI
Encanador 06 v Encanador 06 v
Operadorde ET A 13 VI Operadorde ET A 13 VI
Agente sanitario 08 v Agente sanitario 09 I\Y%
Pedreiro 12 \Y% Pedreiro 12 \Y
Eletricista 02 VI Eletricista 03 VI
Borracheiro 02 v Borracheiro 02 Y
Técnico de Esportes 04 v Técnico de Esportes 04 v
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Aux. Cons. Dentério — ACD 12 \% Aux. Cons. Dentario — ACD 12

Operador de Maquina 18 \% Operador de Maquina 16

Telefonista 01 \Y Telefonista 01
Recepcionista 01 \Y% Excluido

Atendente Social 23 Vv Atendente Social 26

Auxiliar de enfermagem 12 \% Auxiliar de enfermagem 12

Motorista | 58 \Y% Motorista 58

Técnico Higiene Dental 03 VI Excluido

Fiscal Sanitario 01 VI Excluido

Mecanico 03 VI Mecanico 01 VI
Fiscal de Obras e Posturas 03 VIII Fiscal de Obras e Posturas 06 VIII
Fiscal de Rendas 03 VIII | Fiscal de Rendas 03 VIII
Técnico em Enfermagem 16 VIl Técnico em Enfermagem 20 VII
Almoxarife 02 VIII | Excluido

Auxiliar de Administragio 27 VIII | Auxiliar de Administra¢do 27 VIII
Farmacéutico 03 X Farmacéutico 03 X
Assistente Social 07 X Assistente Social 10 X
Psicologo 03 X Psicologo 05 X
Fisioterapeuta 01 X Fisioterapeuta 02 X
Fonoaudi6logo 02 X Fonoaudiologo 02 X
Quimico 01 X Quimico 01 X
Engenheiro Agronomo 01 X Engenheiro Agrénomo 01 X
Arquiteto 01 X Excluido

Nutricionista 02 X Nutricionista 02 X
Bibliotecario 01 X Bibliotecério 01 X
Médico Veterinario 01 X Médico Veterinario 02 X
Engenheiro Civil 01 X Engenheiro Civil 01 X
Cirurgido-Dentista 20 X Cirurgido-Dentista 20 X
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Médico 20 X Excluido X

Procurador Juridico 03 XII Procurador Juridico 03 X1
Engenheiro Agrimensor 01 X Engenheiro Agrimensor 01 X
Enfermeiro-Padrao 11 X Enfermeiro-Padrado 11 X
Contador 01 X Contador 01 X
Terapeuta Ocupacional 01 X Terapeuta Ocupacional 02 X
Educador Fisico 05 X Educador Fisico 05 X
Tecnologo em  Andlise e Tecnélogo em  Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas 04 X Desenvolvimento de Sistemas 02 X
INEXISTENTE - - Gari 16 I
Agente de Controle de Endemia 16 v
INEXISTENTE - - (ACE)
INEXISTENTE - - Fiscal Ambiental 01 X
Agente de Desenvolvimento 20 I
INEXISTENTE - - Infantil (ADI)
INEXISTENTE - - Coveiro 03 A%
Engenheiro de Seguranga do 01 X
INEXISTENTE - - Trabalho
Lavador de  Veiculos e 01 I
INEXISTENTE - - Méquinas |

Art. 7°. Fica incluido no Anexo VI — Descri¢do dos Empregos, da Lei
Complementar n® 115, de 25 de abril de 2008, posteriormente alterada, que dispde sobre a
reorganizag¢do do Quadro de Pessoal do Poder Executivo a descri¢do dos empregos publicos
criados pelo art. 1°, que vigorardo com a seguinte redago:

ANEXO VI ;

DESCRICAO DOS EMPREGOS

Agente de Controle de Endemias: Promover agdes de educagdo em satde junto a comunidade e informar a
populagdo sobre os riscos de doengas; realizar visita aos iméveis e outras localidades com o objetivo de
prevenir e controlar doengas como dengue, malaria, leishmaniose e doenga de Chagas; atuar no controle de
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roedores e na prevengdo de acidentes por cobras, escorpides e aranhas; participar das agdes de vacinacio de
cdes e gatos para preveng¢do e controle da raiva.
Requisito: Ensino Fundamental Completo

Agente de Desenvolvimento Infantil: O Agente de Desenvolvimento Infantil auxilia no atendimento de |
criangas em creches e escolas, auxilia o professor na atuagdo junto ao processo educativo das criangas, e |
também na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas e educacionais didrias dos alunos, também |
auxiliando na higiene (troca de fraldas, banho, troca de roupa), alimentago, repouso, seguranga e bem-estar |
deles. O Agente também encaminha a crianga para os pais ou responsével na chegada e saida da escola e ajuda |
em passeios externos e excursdes. Ha também a atividade de brincar e auxiliar no incentivo de aprendizagem |
das criancas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Coveiro: Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas, usando ’
ferramentas como p4, enxada e outros; ajudar na execugio de sepultamentos, carregando e colocando o caixio i
na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a ‘;
inviolabilidade do timulo; executar exumagdes, reunindo em recipientes especiais os restos mortais, apés as '
mesmas; zelar pela conservagio de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma; limpar e carregar |
os lixos existentes no cemitério; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas |
colocados a sua disposi¢do; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Assessorar os diversos 6rgaos da Instituicdo em assuntos de

seguranca do trabalho.

Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos. i

Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho. f

Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca. i
|
|

Estudar e implantar sistema de prote¢éio contra incéndios e elaborar planos de controle de catéstrofe.
Delimitar as dreas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo vigente, emitir
parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos. [
Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas. ?
Opinar e participar da especificagio para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagio, ’
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do |
recebimento e da expedicio. '
Colaborar na fixago de requisitos de aptidio para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes j
desses exercicios. '
Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo. f
Realizar a divulgagdo de assuntos de seguranca do trabalho. \
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho.
Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes. ‘
Par:cicipar, cor'lforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensio.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
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Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Requisito: Curso Superior em Engenharia com especializagio em Seguranca do Trabalho e inscri¢éo no
respectivo Conselho '

—

Fiscal Ambiental: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de |
licenciamento; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e |
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apura¢io de dentincias e exercer a |
fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio; promover a apuracio de denincias e exercer a
fiscalizag@o de ato de maus-tratos, abandono e desrespeito aos animais; trazer ao conhecimento do ente ou
orgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de dentincia; emitir laudos de |
vistoria, autos de constatagio, notificagdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo e i
multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdo pertinente; promover a |
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, i
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; executar pericias dentro de suasi
atribuigdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a'

1

|

|

preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar
as sangdes administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei
Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

Requisito: Curso Superior em Biologia, Agronomia, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal e registro |
no respectivo Conselho.

Gari: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros publicos; fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; descarregar o
lixo em local pré-determinado; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construg@o e volumes em
geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes
das estradas; desobstruir estradas; executar servicos de abertura e fechamento da valas e cavas: executar
servi¢os de arrumacgdo de materiais nas diversas fases das obras pablicas; executar outras tarefas correlatas |
determinadas por sua chefia imediata. 1
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

|
|
|
S

Lavador de Veiculos e Mdaquinas: Faz a limpeza de veiculos automotores, lavando-os externamente, a mao
ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos.
Remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumdticas, aspiradores de po,

escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; suspender o veiculo, operando os comandos do elevador
hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensio e
outras partes inferiores do veiculo; lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou
bombas de agua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou méquinas de lavagem automatica,
para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagdo; polir a estrutura metalica e os cromados do
veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado; manter estoque de material de |
limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho; zelar pela |
limpeza e conservagdo das instalagdes e do boxe de limpeza, lavando-os com 4gua e solventes, removendo a |

lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condi¢des de uso !

as referidas instalagoes. !
|
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Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Art. 8°. O art. 140 da Lei Complementar n® 115, de 25 de abril de 2008,
modificada posteriormente, que dispde sobre a reorganiza¢do do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo passard a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 140 - No que se refere ao Setor de Fiscalizag¢do, dependendo da
necessidade gerada pela demanda local, podera o Chefe do Poder
Executivo instituir plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 1° - Os servidores fiscais poderdo ser remunerados de acordo com
a PRODUTIVIDADE alcangada, cujo critério de afericdo sera
regulamentado por ato do Prefeito.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese a remuneragdo bruta a que se refere o
paragrafo anterior podera ser superior ao valor do vencimento
fixado na Lei para a Referéncia XII.

Art. 9°. Fica incluida na Lei Complementar n° 115, de 25 de abril de 2008,
modificada posteriormente, que dispde sobre a reorganizacio do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo o art. 143-A, que passara a vigorar com aa seguinte redacio:

Art. 143-A — O servidor estavel terd, a critério da autoridade
competente, direito a licenga para tratar de interesses particulares,
com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do emprego
publico e por periodo ndo superior a dois anos, prorrogavel uma
Unica vez por até igual periodo.

§ 1° - A licenga serd indeferida quando o afastamento do servidor
for inconveniente ao servigo publico.

§ 2° - O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessio da
licenga.

§ 3° — A autoridade que houver concedida a licenca podera
determinar o retorno do servidor licenciado, sempre que o interesse
publico exigir.

§ 4°— O servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercicio das
atribui¢des de seu cargo, cessando assim os efeitos da licenga.
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§ 5°- O servidor ndo obtera nova licenga para tratar de interesses
particulares, antes de decorridos 5 (cinco) anos do término da
anterior.

§ 6°. O servidor licenciado na forma deste artigo tera seu contrato
de trabalho suspenso e nesta situagdo podera celebrar novo contrato
de trabalho enquanto perdurar a licenga, respeitadas as proibi¢des
relativas as acumulag@o de cargos publicos.

Art. 10. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacio.

Santa Cruz das Palmeiras, 03 de j dé 2020.

\

José Crgcenting Bussaglia
Prefeito Municipal

Publicada no quadro de editais da Prefeitura na data supra e no jornal “Gazeta
Palmeirense” em:05 /06/2020.

Crrnrr )

Célia Maria Belezi Floria - Chefe de Gabinete
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